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 Lexikon für das Lohnbüro  

2012 PLUS  
 
 
 
Liebe bfd-Partnerin, lieber bfd-Partner, 
 
das Paket ist ideal für Profis, die ihr Wissen in wenigen Tagen auf den neuesten Stand 
bringen müssen. Einsteigern garantiert das Lexikon Lohnbüro plus, die Lohnbuchhaltung 
schnell prüfungssicher in den Griff zu bekommen. Und alle Lohnabrechner können sich 
sicher sein, auch unter dem Jahr keine Änderung zu verpassen. Das Paket enthält: 
 
Lexikon für das Lohnbüro 2012 
Arbeitslohn, Lohnsteuer und Sozialversicherung von A-Z: die bekannt verlässliche und 
unentbehrliche „Bibel der Entgeltabrechnung“, mit der auch die Lohnsteuer-Außenprüfer 
arbeiten. Inklusive Online-Zugang und kostenlosen Aktualisierungen. 
 
Drei Online-Seminare 
Im Februar, Mai und November erläutert ein erfahrener Experte, was sich geändert hat, wer 
davon betroffen ist und was das für Ihre Arbeit bedeutet.  
 
Das Journal für das Lohnbüro 
Auf 20 Seiten wird Aktuelles aus der Rechtsprechung, Gesetzgebung und BMF-Schreiben 
zusammengefasst.  
 
14 Online-Checklisten 
Zu kniffligen Themen wie „Jahresabschlussarbeiten“ oder „geringfügig Beschäf-tigte“ 
übersehen Sie sicher keinen Arbeitsschritt mehr. Die Checklisten sind individualisierbar, 
lassen sich also an Ihre Alltagspraxis anpassen. 
 
alga Praxis-FAQs 
Kompetente Antworten zu den häufigsten Fragen der Abrechnungspraxis. Von "geldwerter 
Vorteil" über "Krankenkassenwechsel" bis hin zu "zweckgebundene Zuschüsse" finden Sie 
online schnell und zuverlässig Hilfe. 
 
>>> Weitere Infos: www.bfd.de/lohnbuero 
 
Bestellen Sie Ihr Exemplar am besten gleich mit dem Faxformular! 
 
Freundliche Grüße 
 
buchholz-fachinformationsdienst gmbh 
 
 
 
i. A. Stefan Wache 
Marketingleiter 

Produktdetails: 
 
Lexikon für das Lohnbüro 
2012 PLUS  
 
2012, Softcover  
mit mtl. Online-Aktualisierung, 
Online-Checklisten,  
Journal für das Lohnbüro,  
3 Online-Seminare,  
Zugriff auf alga Praxis-FAQs  
 
ISBN 978-3-8073-0287-4 
Rehm 
 
ca. EUR 179,95 * 
 
 
Erscheint laut Verlag 
voraussichtlich im Januar 
2012. * 
 
* Der Titel ist noch nicht erschienen. 

Bis zum jeweiligen Erscheinungs-
termin sind sämtliche Angaben  
zu Preisen und Bibliographie  
ca.-Angaben! 
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Praktiker-Handbuch Due Diligence 
Ganzheitliche Analyse und Bewertung von Unternehmen 
 
Instrument einer modernen, ganzheitlichen Unternehmensführung. Das Handbuch 
geht auf die unterschiedlichen Voraussetzungen für die Durchführung einer Due 
Diligence ein und gibt praktische Hinweise für die erfolgreiche Umsetzung.  
 
Die 3. Auflage wurde um das „Weißbuch-Konzept“ erweitert, ein neues 
Führungstool, das die Methoden und Inhalte der Due Diligence für eine  
nachhaltige Unternehmensführung einsetzt. Außerdem neu sind  
praxisrelevante Hinweise zur Analyse von „soft facts“ (z. B. Unternehmenskultur) 
und „leisen Zeichen“ (Frühindikatoren für später eintretende Entwicklungen). 

 

Praktiker-Handbuch Due Diligence 
 

Wolfgang Koch 
 
3., vollständig überarbeitete Auflage 
252 S., 18 s/w Abb., 8 Tabellen, inkl. 
Downloadangebot, gebunden 
 
ISBN 978-3-7910-3079-1 
Schäffer-Poeschel 
 
EUR 69,95 
 

Handbuch Brandschutzvorschriften 
Alle relevanten DIN Normen und gesetzlichen Vorschriften praktisch zur 
Hand 
 

Alle relevanten DIN Normen und gesetzlichen Vorschriften praktisch zur Hand.  
Aus Ihrer täglichen Praxis sind Ihnen solche oder ähnliche Situationen bekannt: 
Sie stehen mit dem Betriebsleiter in der neuen Lagerhalle und er stellt Ihnen die 
Frage: „Welche Feuerlöscher, wie viele und wo müssen Sie angebracht werden?“ 
 

Derartige Fragen können Sie vor Ort schnell beantworten, wenn Sie die 
entsprechenden Normen und gesetzlichen Hintergründe griffbereit haben. 
 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 
 

 Brandschutz nach DIN Normen und gesetzlichen Vorschriften: Sie finden 
unter gängigen Schlagworten alles Wissenswerte zum Thema Brandschutz. 

 Praktische Tabellen und Checklisten zur normgerechten Prüfung zeigen 
Ihnen, wie Sie die Regelungen der DIN-Normen und gesetzlichen Vorschriften 
korrekt anwenden. 

 Handlich und widerstandsfähig passt das Taschenbuch in die Hosentasche 
und macht jede Begehung mit! 

 

Handbuch Brandschutzvorschriften 
 
de Haan, Krannich, Landsperger 
 
4. aktualisierte Auflage 2011,  
Buch mit CD/DVD, 566 Seiten, 
kartoniert 
 
ISBN 978-3-86586-113-9 
Forum GesundheitsMedien 
 
EUR 59,00 
 

Komplexität und Handlungsspielraum 
Unternehmenssteuerung zwischen Ordnung und Chaos 
 

Wenn soziale Systeme zu komplex oder zu einfach werden, gehen Handlungs-
spielräume verloren, wodurch Unternehmen unversehens in existentielle Krisen 
geraten können. Die Fähigkeit von sozialen Systemen, sich genau zwischen 
Ordnung und Chaos zu bewegen, wird so zur zentralen Steuerungsanforderung. 
Konkret geht es darum, nicht mehr beherrschbare Binnenstrukturen zu verhindern 
und gleichzeitig die Risiken einer zu einfachen Umweltbearbeitung zu vermeiden. 
 

Mit diesem ebenso faszinierenden wie herausfordernden Spannungsfeld der 
modernen Unternehmenssteuerung, das maßgeblich von Georg Schreyögg 
inspiriert wurde, setzen sich in diesem Band namhafte Experten aus 
verschiedenen Blickwinkeln auseinander: 
 

 Kompetenzen eines sozialen Systems im Umgang mit Komplexität 
 Aufrechterhaltung von Handlungsspielräumen unter komplexen 

Rahmenbedingungen 
 Theoretische Ansatzpunkte und praktische Maßnahmen einer modernen 

Managementlehre 
 

Eine Einladung zur Reflexion – zum Entwicklungsstand der Unternehmensführung 
und den damit verbundenen vielschichtigen Perspektiven und Anregungen. 
 

 

Komplexität und Handlungsspielraum 
 
317 Seiten, mit zahlreichen 
Abbildungen, fester Einband 
 
ISBN 978-3-503-13679-7 
Erich Schmidt Verlag 
 
EUR 59,95 
 

Zoll & Export 2012 
Alles, was Sie jetzt wissen müssen!  
 

Selbst gestandene Profis verlieren schon mal den Überblick, welche Export- und 
Zollvorschriften aktuell gelten. Im harten Arbeitsalltag ist aber keine Zeit zum 
langen Nachlesen oder Recherchieren, hier benötigen Sie die Informationen 
schnell, kompakt und übersichtlich aus einer Hand! 
 
Für Sie und Ihre Mitarbeiter gibt es daher dieses informative Jahrbuch, welches die 
aktuellen Neuerungen für den Export und Zoll für das Jahr 2012 zusammenfasst 
und praxisgerecht aufbereitet – mit wertvollen Praxistipps und Musterbeispielen!  
 
 Kompakt: Alle aktuellen Entwicklungen themenübergreifend und zielführend 

zusammengefasst 
 Übersichtlich durch einfache Struktur, Änderungsübersichten und 

Handlungstipps! 
 Handlich und robust: Das Buch hat auf jedem Schreibtisch Platz und macht 

Ihren Alltag problemlos mit! 
 

 

Zoll & Export 2012 
 
2012, ca. 340 Seiten, Softcover 
 
ISBN 978-3-8462-0025-4 
Bundesanzeiger Verlag 
 
EUR 55,00 
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IFRS Praxishandbuch 
Ein Leitfaden für die Rechnungslegung mit Fallbeispielen 
 
Dieses Buchs bringt dem fachkundigen Leser die komplexe Materie der 
Internationalen Rechnungslegung praxisnah und leicht verständlich näher. 
Aufgrund seiner Praxisorientierung ist es eine wertvolle Hilfe bei der täglichen 
Arbeit mit IFRS. 
 
Zugleich lässt sich dieses Handbuch auch als Konzernbilanzierungsrichtlinie 
einsetzen, da es an die unternehmensspezifischen Anforderungen angepasst 
werden kann. 
 
Vorteile 

 Mit vielen Fallbeispielen und anschaulichen Grafiken 
 Inklusive IFRS für kleine Unternehmen 
 Alle Checklisten für den Jahresabschluss auch auf CD-ROM 
 

 

IFRS Praxishandbuch 
 
7., aktualisierte Auflage 2012,  
Buch mit CD/DVD, 675 Seiten mit 
zahlreichen Abbildungen, gebunden 
 
ISBN 978-3-8006-4233-5 
Vahlen 
 
EUR 79,00 
 
 
 

Praxishandbuch Full IFRS für 
Familienunternehmen und Mittelstand  
Anwendung und Fallstudien 

 
Die Rechnungslegung nach IFRS wird in Familienunternehmen und im Mittelstand 
zunehmend angewendet. Jedoch stellen die IFRS gerade für diese eine große 
Herausforderung dar: Meist verfügen sie nur über begrenzte Kapazitäten, um die 
hohe Komplexität und Dynamik der internationalen Rechnungslegung in der Praxis 
zu bewältigen. 
 
Das Werk ist ein Leitfaden für den praktikablen Umgang mit den IFRS in 
Familienunternehmen und im Mittelstand. Reinhard Heyd, Frank Reuther und 
weitere Experten betrachten ausführlich 
 

 die Konzeption der internationalen Rechnungslegung, 

 die Systematik von Bilanzansatz, Bewertung und Ausweis sowie 

 diverse Auslegungsfragen. 
 
Mit Hilfe einer durchgängigen Fallstudie wird eine umfassende und anschauliche 
Übersicht der einzelnen Bereiche der IFRS-Bilanzierung gegeben, zugeschnitten 
auf die Besonderheiten von Familienunternehmen. Ein Überblick über 
Fragestellungen der IFRS-Umstellung und Unterschiede zur Rechnungslegung 
nach HGB rundet die Darstellung ab. 
 

 

Praxishandbuch Full IFRS für 
Familienunternehmen und Mittelstand 
 
1. Auflage 2011,  1.086 Seiten mit 
zahlreichen Abbildungen,  
Hardcover 
 
ISBN 978-3-503-13069-6 
Erich Schmidt Verlag 
 
EUR 99,95 
 

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 
 
er "Erfurter" erläutert die mehr als 40 wichtigsten arbeitsrechtlichen Gesetze für 
den Rechtsalltag. Dabei geben die Autoren nicht nur einen verlässlichen Überblick 
über den aktuellen Meinungsstand zu allen wesentlichen Normen des 
Arbeitsrechts, sondern legen auch eigene Ansätze dar und bieten Vorschläge zu 
offenen oder neuen Fragen. Stets einbezogen sind die Auswirkungen des 
Sozialversicherungs- und des Steuerrechts. 
 
Der "Erfurter" erscheint jährlich im Herbst. 
 
Das Werk ersetzt eine ganze Bibliothek zum Arbeitsrecht in einem Band. 
Herausragende Autoren aus Wissenschaft, Anwaltschaft und Gerichtspraxis 
kommentieren alle für das Arbeitsrecht relevanten Rechtsvorschriften aus GG, 
Europäische GR-Charta, AEUV, ÄArbVtrG, AEntG, AGG, AktG, ArbGG, 
ArbPlSchG, ArbZG, ATG, AÜG, BBiG, BDSG, BEEG, BetrAVG, BetrVG, BGB, 
BUrlG, DrittelbG, EFZG, EGBGB, GenDG, GewO, HGB, InsO, JArbSchG, KSchG, 
MitbestG, Montan-MitbestG, MuschG, NachwG, PflegeZG, ROM I -VO, RVO, SGB 
III, IV, V, VI, VII und IX, SprAuG, TVG, TzBfG, WZVG. 

 

 Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 
 
12., neu bearbeitete Auflage 2012, 
2,944 Seiten, in Leinen 
 
ISBN 978-3-406-62412-4 
C. H. Beck  
 
EUR 168,00 
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Handbuch Führungskräfte 
Arbeits-, Gesellschafts- und Steuerrecht für Geschäftsführer,  
Vorstände und leitende Angestellte 
 
Das Handbuch enthält eine systematische Darstellung der für Führungskräfte 
maßgeblichen personalrechtlichen Besonderheiten unter Berücksichtigung der 
arbeits-, gesellschafts- und steuerrechtlichen Anforderungen. Es führt den Leser 
dabei von der Begründung des Anstellungsverhältnisses über die inhaltliche 
Ausgestaltung des Vertrages zu den vielfältigen Fragen rund um die Beendigung 
des Anstellungsverhältnisses, dies auch in Sondersituationen wie 
Betriebsübergang und Insolvenz.  
 
In weiteren Kapiteln werden die zunehmenden Pflichten der Führungskräfte unter 
Datenschutz- und Compliance-Aspekten sowie die wichtigen Grundlagen der zivil- 
und steuerrechtlichen Haftung der Führungskräfte dargestellt. Ein Kapitel zu den 
verfahrensrechtlichen Besonderheiten rundet das Werk ab. 
 
Die Darstellung orientiert sich exemplarisch an den wichtigsten Führungskräfte-
Gruppen Vorstand, GmbH-Geschäftsführer und leitender Angestellter. Zahlreiche 
Beispiele, Praxishinweise und Musterformulierungen erleichtern den Zugang zur 
Materie und helfen bei der Beratung und Gestaltung. 
 

 

Handbuch Führungskräfte 
 
2012, 835 Seiten, Lexikonformat, 
broschiert,  
 
ISBN 978-3-504-42058-1 
Dr. Otto Schmidt 
 
EUR 89.80 
 
 

Lexikon für das Lohnbüro 2012  
Arbeitslohn, Lohnsteuer und Sozialversicherung von A-Z 
 
Was ist lohnsteuerpflichtig? Was ist sozialversicherungspflichtig? Das Lexikon 
Lohnbüro gibt zu mehr als 800 Stichworten zweifelsfrei Antwort. Deshalb dient es 
auch den Lohnsteuer-Außenprüfern der Finanzämter als Grundlage für 
Entscheidungen und Berichte. 
 
Das Lexikon für das Lohnbüro 2012: 
 Ja/Nein-Spalten geben eindeutig Auskunft über die Frage Lohnsteuer- / 

Sozialversicherungspflicht 
 In alphabetischer Reihenfolge wird anhand vieler Beispiele Auskunft zu allen 

wichtigen Fragen aus den Bereichen Arbeitslohn, Lohnsteuer und 
Sozialversicherung gegeben. 

 Erläuterungen zu allen Rechtsänderungen, den jeweils aktuellen 
Verwaltungsanweisungen und höchstrichterlichen Entscheidungen 

 
Der kostenlose Online-Zugang: 
 Lexikon Lohnbüro 2012 inkl. Aktualisierungen 
 Urteile und Besprechungsergebnisse der Spitzenverbände 
 Steuerhandbuch 
 Gehaltsrechner 

 

Lexikon für das Lohnbüro 2012 
 

54. Auflage, 2012, inkl. Online-
Nutzung, rund 1.064 Seiten, kartoniert 
ISBN 978-3-8073-0283-6 
rehm 
 

ca. EUR 64,95 * 
 

Erscheint laut Verlag voraussichtlich 
im Januar 2012. * 
 
* Der Titel ist noch nicht erschienen. Bis zum 

jeweiligen Erscheinungstermin sind sämtliche 
Angaben  
zu Preisen und Bibliographie  
ca.-Angaben! 

ABC des Lohnbüros 2012 

Lohnsteuer, Sozialversicherung und Arbeitsrecht für den Praktiker 
 
Der Ratgeber ABC des Lohnbüros gibt zu allen wesentlichen Fragen rund um die 
Lohn- und Gehaltsabrechnung die richtigen Antworten. Mit der rechtsgebiets-
übergreifenden Darstellung werden die maßgebenden Grundlagen zu Steuer- und 
Sozialversicherungsrecht sowie Arbeits- und Arbeitsförderungsrecht dargestellt. 
 
Die inhaltlichen Schwerpunkte: 
 ABC-Form mit über 1.000 Stichworten zur schnellen Recherche 
 Leicht verständliche Darstellungsweise mit zahlreichen Praxisbeispielen und 

Schaubildern 
 Kennzeichnung der verschiedenen Sachverhalte hinsichtlich Lohnsteuer- und 

Sozialversicherungspflicht 
 Kostenloser Aktualisierungsdienst und Newsletter-Benachrichtigung zu 

Änderungen nach Erscheinen des Werkes 

 

ABC des Lohnbüros 2012 
 
Ratgeber, inkl. Zugang zur Online-
Datenbank, 2012, kartoniert, ca. 800 
Seiten 
 
ISBN 978-3-08-317812-5 
Stollfuß 
 
ca. EUR 62,80 * 
 
Erscheint laut Verlag voraussichtlich 
im Januar 2012. * 
 
* Der Titel ist noch nicht erschienen. Bis zum 

jeweiligen Erscheinungstermin sind sämtliche 
Angaben  
zu Preisen und Bibliographie  
ca.-Angaben! 

 
 



 

Fax und fertig 
0 68 26 / 93 43-43 

Fachinformations-Empfehlungen Wirtschaft Januar 2012 
  

Bestellung 
 

Menge Titel 

 

Lexikon für das Lohnbüro 2012 PLUS / Rehm / ISBN 978-3-8073-0287-4 / ca. EUR 179,95 *  @ 

ET laut Verlag voraussichtlich im Januar 2012 * 

 Bestellung zur Fortsetzung. 

 
* Der Titel ist noch nicht erschienen. Bis zum jeweiligen Erscheinungstermin sind sämtliche Angaben zu Preisen und Bibliographie ca.-Angaben! 

 Praktiker-Handbuch Due Diligence / Schäffer-Poeschel / ISBN 978-3-7910-3079-1 / EUR 69,95 

 
Handbuch Brandschutzvorschriften / Forum GesundheitsMedien / ISBN 978-3-86586-113-9 
EUR 59,00 

 Komplexität und Handlungsspielraum / Erich Schmidt / ISBN 978-3-503-13679-7 / EUR 59,95  

 Zoll & Export 2012 / Bundesanzeiger Verlag / ISBN 978-3-8462-0025-4 / EUR 55,00 

 IFRS Praxishandbuch / Vahlen / ISBN 978-3-8006-4233-5 / EUR 79,00 

 
Praxishandbuch Full IFRS für Familienunternehmen und Mittelstand / Erich Schmidt / 
ISBN 978-3-503-13069-6 / EUR 99,95 

 
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht / C. H. Beck / ISBN 978-3-406-62412-4 / EUR 168,00 

 Bestellung zur Fortsetzung. 

 Handbuch Führungskräfte / Dr. Otto Schmidt / ISBN 978-3-504-42058-1 / EUR 89,80 

 

Lexikon für das Lohnbüro 2012 / rehm / ISBN 978-3-8073-0283-6 / ca. EUR 64,95 * @ 

ET laut Verlag voraussichtlich im Januar 2012 * 

 Bestellung zur Fortsetzung. 
 
* Der Titel ist noch nicht erschienen. Bis zum jeweiligen Erscheinungstermin sind sämtliche Angaben zu Preisen und Bibliographie ca.-Angaben! 

 

ABC des Lohnbüros 2012 / Stollfuß / ISBN 978-3-08-317812-5 / ca. EUR 62,80 * @ 

ET laut Verlag voraussichtlich im Januar 2012 * 

 Bestellung zur Fortsetzung. 
 
* Der Titel ist noch nicht erschienen. Bis zum jeweiligen Erscheinungstermin sind sämtliche Angaben zu Preisen und Bibliographie ca.-Angaben! 

 
Widerrufsbelehrung:  
Sie können innerhalb einer Frist von 14 Tagen von Ihrer Bestellung kostenfrei zurücktreten. Wenn Sie Unternehmer im Sinne des § 14 BGB sind 
und bei Abschluss des Vertrags in Ausübung Ihrer gewerblichen oder selbständigen Tätigkeit handeln, besteht das Widerrufsrecht nicht. 

 
Ansprechpartner:  _________________________________________ 
(Vorname, Name) 

 
E-Mail-Adresse:  _________________________________________ 
(wegen Online-Zugang) 

 
 
Kunden-Nummer: _______________ 
 
 
 
 
___________________________________  ___________________________________ 
Datum, Unterschrift      Firmenstempel 


