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5.vollig tiberarbeitete und erweiterte Auflage 2011
ca. 430 Seiten, ca. 70 Abb,, ca. 60 Tabellen,
ISBN 978-3-7691-3433-9

broschiert ca. € 49,95

Erscheinungstermin: voraussichtlich 4. Quartal 2011

Neben der historischen Entwicklung finden
Sie eine aktuelle Darstellung von Struktur,
Leistung und moglicher Entwicklung in der

ambulanten und stationdren Versorgung.
Neu in der 5. Auflage:

¢ Pflege im Gesundheitswesen

* Hospiz und palliative Versorgung

* Patient im Gesundheitswesen
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9. aktualisierte Auflage 2011
418 Seiten, 31 Abb., 45 Tabellen,
ISBN 978-3-7691-3479-7

broschiert € 49,95

* Praxisorientierte Tipps und Beispiele

e Schulungsmaterialien, wie Ubersichten,
Flussdiagramme, Tabellen und
Abbildungen

¢ Kompetente Autoren, die im
Krankenhaus arbeiten, drztliche
Mitarbeiter schulen und umfang-
reiche Seminarerfahrung haben

® Deutscher
Arzte-Verlag

Bestellen Sie bei bfd
Tel. 06826 9343-0 « Fax 06826 9343-43
E-Mail: info@bfd.de
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Zu den Besonderheiten des ’steuertip’
gehort es seit nunmehr 40 Jahren, immer
wieder auch einen Blick hinter die Kulis-
sen der Finanzverwaltung zu werfen und
die Leser Uber Interna aus dem Behdrden-
alltag zu informieren. Im Mittelpunkt steht
dabei zur Zeit die Berichterstattung tber
das sich in der Umsetzung befindliche
Risikomanagementsystem (RMS) der Fi-
nanzverwaltung. Angesichts immer knap-
per werdender Personalressourcen wird
namlich die maschinelle Bearbeitung der
Einkommensteuererklarungen massiv for-
ciert. Was das fur die Steuerzahler und
auch fir Steuerberater bedeutet, hat die
Redaktion schon mehrfach aufgedeckt.

Nur wer diese Hintergriinde kennt, kann
sich mit den veradnderten Spielregeln ver-
traut machen und schon im Vorfeld dar-
§ Dr. Andreas Hacke auf hinwirken, dass eine personelle Uber-
e T prifung der Steuererkldrung weitestge-
hend vermieden wird. SchlieRlich hat das
neue System erhebliche Liicken, wie auch

Prof. Dr. Axel Pestke

Steuern Unternehmen der Bundesrechnungshof in einem Bericht

Erfolgsfaktor Spezialisierung Mediation in der Wirtschaft schonungslos feststellte: ,Mit dem Einsatz

der Risikomanagementverfahren und der

SEITE 23 SEIES3 Ubertragung der alleinigen Kontrollver-

antwortung auf den Risikofilter verzichte-

ten die Steuerverwaltungen jedoch in Teil-

bereichen systematisch darauf, unschliis-

JURISTEN KOMMUNEN sigen Angaben in den Steuererkldrungen
37 Wieder aufgenommene 55 Zukunftssichere Personal- n?chzu.gehen. " ' .

Versorgungsausgleichs- politik in der Komunalver- Félle dieser Art beschéftigen mittlerweile

verfahren waltung auch die dritte Gewalt. So hat das Finanz-

gericht Munster entschieden, dass die Fi-

57 Wie Personalrite vor Uber- nanzémter nach Bestandskraft des Steu-

UNTERNEHMEN = » erbescheids erkannte Fehler nicht nach
forderung schitzen konnen § 129 AO Korrigieren dirfen. Wortiich heilt
39 Wirtschaftsmediation es in dem Urteil: ,Der Beklagte hat da-
BRANCHE durch, dass er sémtliche Angaben der Klé&-
41 Ohne Innovation ist die ger ungeprtift (ibernommen und sich auf-
Zukunft Vergangenheit 60  Biicher und Zeitschriften dréngende Fragen nicht gestellt hat, sei-

als Arbeitsmittel ne Ermittlungspflicht verletzt.“
43 Was beim AGG zu RMS kompakt: Die gesamte Berichterstat-
beachten ist 62 Der NWB-Verlag stellt sich tung zu diesem Thema hat der ’steuer-
vor: jeden Tag ein bisschen tip’ in einem Sonderdruck zusammenge-
45 Auf zu neuen Ufern nachhaltiger stellt. Was der Doyen des deutschen Steu-
errechts, Prof. Dr. Klaus Tipke, von der
49 Spiele der Manager neuen Steuervollzugswelt halt, kénnen

Sie dort ebenfalls nachlesen.

52 Mitarbeiterfiihrung Bestellen Sie jetzt bei bfd:
Tel. (06826)9343-0 Fax (06826)9343-43
info@bfd.de
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