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Liebe Leserin, lieber Leser,

vor dem Hintergrund der schwierigen konjunkturellen Entwick-
lung sehen sich immer mehr Unternehmen gezwungen, mit ge-
zielten Einsparungen auf der Kostenseite Liquiditdtsengpasse
zu vermeiden und so den Fortbestand des Betriebes nachhaltig
zu sichern. Dabei erscheint es auch vielfach erforderlich, die
Personalkosten zu senken.

Neben betriebsbedingten Kiindigungen, die aufgrund etwaig dro-
hender Abfindungszahlungen oftmals erst mittelfristig kosten-
senkend wirken, gibt es sehr attraktive Losungen zur Sicherung
des Unternehmens ohne Personalabbau. So konnen in der Krise
Fachkréfte gebunden werden, die bei einer Wiederbelebung der
Konjunktur direkt zur Verfiigung stehen.

Rodl & Partner
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Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Ande-
rung anderer Gesetze (,,Flexi-II-Gesetz*) und der Verldngerung
der Bezugsfrist fiir Kurzarbeitergeld von bisher 12 auf 18 Monate
im Rahmen des Konjunkturpakets II hat der Gesetzgeber sehr
interessante Instrumente geschaffen bzw. verbessert, mit denen
Unternehmen die Krise liberbriicken konnen, ohne Mitarbeiter
freisetzen zu miissen.

Gleichzeitig haben nach unserer Erfahrung die Arbeitnehmer-
vertretungen und die Arbeitnehmer den Handlungsbedarf erkannt
und sind von sich aus zu Zugestiindnissen bereit. Beschiftigungs-
sicherungsvereinbarungen mit erheblichen, zumeist befristeten
Einschnitten, werden gegen Zusage eines Verzichts auf Personal-
abbau bundesweit vermehrt abgeschlossen.

Als besonders attraktiv erweisen sich neben der Kurzarbeit fle-
xible Arbeitszeiten in der Verbindung mit Zeitwertkonten. Damit
konnen Auftragsflauten durch Abbau von Plusstunden oder Auf-
bau von Minusstunden abgefangen und Uberstundenzuschlige
vermieden werden.

Wichtig ist bei allen Mafinahmen eine rechtzeitige Planung und
verniinftige Kommunikation mit den Arbeitnehmervertretern.
Nur auf diesem Wege kdnnen unnétige Risiken vermieden wer-
den. So lassen sich auch in schwierigen Zeiten durchaus akzep-
table Losungen mit den Tarif- und Betriebspartnern sowie den
Mitarbeitern erreichen.

Thr Dr. Christian Rodl
Geschiftsfithrender Partner
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Im Fokus: Arbeitsmarkt
und Arbeitsrecht

> Interview zum Thema des Monats:
Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht

Nach den Ergebnissen des ifo Institutes Miinchen (Institut fiir
Wirtschaftsforschung an der Universitdt Miinchen) fiir das
1. Quartal 2009 sinkt der Wirtschaftsklimaindikator im Euroraum
weiter. Danach verschlechtert sich das Wirtschaftsklima fiir den
Euroraum zum 6. Mal in Folge. Die aktuelle Wirtschaftslage hat
sich seit der letzten Befragung am stérksten in Deutschland und
den Niederlanden verschlechtert, so Hans-Werner Sinn, Prasident
des ifo Instituts.

Der Deutsche Aktienindex (DAX) fiel am 23. Februar 2009 erst-
mals unter 4.000 Punkte. Dies war der niedrigste Stand seit mehr
als 4 Jahren. Die Wirtschaft und die Unternehmen geraten zu-
nehmend unter Druck. Wir befragen hierzu unseren Arbeits-
rechtsexperten Herrn Rechtsanwalt Arndt Reckler.

Herr Reckler, die dunklen Wolken am Horizont der Konjunktur-
lage verdichten sich. Das Konjunkturpaket Il ist nun auch unver-
dndert durch den Bundesrat. Damit sind auch weitere Verbes-
serungen im Zusammenhang mit der Kurzarbeit gesichert. Ist die
Kurzarbeit ein ausreichendes Instrument fiir den Mittelstand?

Die Ausweitung der Kurzarbeit und die
ergidnzenden Regelungen aus dem Kon-
junkturpaket II waren dringend notwendig
und helfen dem Unternehmen, den ersten
Erschiitterungen der Konjunkturkrise zu
begegnen. Einzelheiten zum Konjunktur-
paket kdnnen Sie auch dem Beitrag mei-
ner Kollegin, Frau Rechtsanwiltin Andrea
Miiller, in dieser Ausgabe entnehmen.

Herr Reckler, also Entwarnung am Arbeitsmarkt?

Mitnichten. Zwar haben die Unternehmen bislang auf die Frage
nach Planungen zu betriebsbedingten Kiindigungen sehr deutlich
gemacht, dass man an der Stammbelegschaft festhalten wolle.
Dies war nicht zuletzt dem Fachkréftemangel geschuldet, der ja
bis unmittelbar vor der Krise tatsdchlich bestand. Dieser wird auch
nach Abflauen der Krise ein Thema bleiben. Vor diesem Hinter-
grund waren zahlreiche Unternehmen darauf bedacht, die Krise
ohne betriebsbedingte Kiindigungen iiberstehen zu konnen. Es
gibt neben der Kurzarbeit auch weitere zahlreiche Instrumente,
die Unternehmen derzeit nutzen, um die Situation bei der Perso-
nalkostenseite zu entschérfen. So haben zahlreiche Unternehmen

mit Arbeitnehmern oder Gewerkschaft eine voriibergehende Re-
duzierung des Entgelts vereinbart. Oft wurden Entgelte teilweise
gestundet oder auch in Unternehmensanteile umgewandelt.

Herr Reckler, wurden damit Arbeitspldtze gerettet?

Mit Sicherheit. Es gibt Beispiele, wo durch diese Mafinahmen die
Liquidititssituation derart gefestigt wurde, dass eine Insolvenz
abgewendet werden konnte. Wo dies unternehmerisch verantwort-
bar war, waren derartige Regelungen auch mit dem Ausschluss
von betriebsbedingten Kiindigungen oder einer Beschaftigungs-
sicherung in den verschiedensten Ausgestaltungen verbunden.

Dennoch — die Anzeichen verdichten sich immer mehr, dass
trotz Kurzarbeit zahlreiche Unternehmen feststellen werden,
dass diec Auftragslage derart belastet ist, dass man um eine
Anpassung der Personaldecke nicht herumkommen wird.

Herr Reckler, wie kénnen die Unternehmen hier reagieren?

Nun, zum einen sollten sich die Personalverantwortlichen genau
die Arbeitsvertragsstruktur im Unternehmen anschauen. Oftmals
sind befristete Arbeitsverhéltnisse existent. Hier kann durch Aus-
laufen eine Entlastung auf der Personalseite generiert werden.
Vielfach wird jedoch das Arbeitsverhéltnis iiber den Beendi-
gungszeitpunkt hinaus fortgesetzt, sodass ein unbefristetes Ar-
beitsverhiltnis besteht. In diesem Bereich besteht oft noch Kos-
tensenkungspotenzial.

Letztlich wird jedoch das Erfordernis eines notwendigen Perso-
nalabbaus durch entsprechende betriebsbedingte Kiindigungen
bedient werden miissen. Hier gibt es zahlreiche Hiirden, die es
zu beachten gilt.

Herr Reckler, welche Hiirden sprechen Sie hier an?

Zum einen bedarf die betriebsbedingte Kiindigung eines betriebs-
bedingten Grundes. Dies erscheint auf den ersten Blick einfach
darstellbar angesichts der Hiobsbotschaften iiber die konjunktu-
relle Lage. Nichtsdestotrotz ist ein reiner Umsatzeinbruch nicht
ausreichend fiir die Begriindung einer betriebsbedingten Been-
digungskiindigung. Es muss vielmehr das verminderte Bediirfnis
des Arbeitgebers dargestellt werden, die bisherige Personaldecke
halten zu kénnen.

Herr Reckler, wie ldsst sich dies darstellen?

Hier sind zum einen reine externe Einfliisse wie ein darstellbarer
Auftragseingangsriickgang durch z. B. Wegbrechen bestimmter
Kunden oder einzelner Projekte zu nennen. Grundsatzlich ldsst
sich eine betriebsbedingte Kiindigung durchaus darstellen auf-
grund von reinen externen Einfliissen. Dies ist jedoch schwierig,



da genau heruntergebrochen auf den einzelnen Arbeitsplatz die
Kausalitét des Auftragseingangs flir den konkreten Arbeitsplatz dar-
gestellt werden muss. Dies ist fiir einen drohenden und zwangslau-
fig zu erwartenden Arbeitsgerichtsprozess sehr schwer darstellbar.
Insofern ist es ratsam, eine betriebsbedingte Kiindigung mit einer
unternehmerischen Entscheidung zu begriinden. Das heif3t: eine
unternehmerische Entscheidung, z. B. zu Restrukturierungen oder
zu Arbeitsverdichtung in einzelnen Bereichen, deren Umsetzung
den Wegfall des Beschiftigungsbediirfnisses begriindet.

Ein weiteres Stichwort ist natiirlich die Sozialauswahl, die es zu
beachten gilt.

Herr Reckler, miissen hier nicht stets die Jiingsten mit der
geringsten Betriebszugehdérigkeit gehen?

Dies ist nicht zwingend der Fall. Es gibt hier Moglichkeiten,
eine Sozialauswahl derart vorzubereiten, dass eine bestehende
Altersstruktur beibehalten werden kann. Die Rechtsprechung
lasst jedoch lediglich zu, die bestehende Altersstruktur beizube-
halten. Es ist dabei nicht mdglich, die Altersstruktur zu verjiin-
gen. Man kann danach Altersgruppen bilden, z.B. fiir die Gruppe
der 20- bis 30-Jahrigen, der 31- bis 40-Jjahrigen, der 41- bis 50-
Jéhrigen usw. Innerhalb der jeweiligen Altersgruppe wird dann
prozentual die Sozialauswahl durchgefiihrt. Dies verhindert zu-
mindest, dass nur die jiingsten Mitarbeiter gehen miissen.

Herr Reckler, ein Blick auf die Leiharbeitskréfte. Kénnen die
Leiharbeitskréfte im Unternehmen behalten werden bei gleich-
zeitigem Personalabbau?

Hier sind die Gerichte relativ streng. Gerade die Instanzgerichte
sind hiufig der Auffassung, dass zunéchst Leiharbeitsverhéltnisse
abgebaut werden miissen, bevor ein Beschdftigungswegfall hin-
sichtlich der Stammbelegschaft argumentiert werden kann. Es
diirfte dabei jedoch mdglich sein, dass zum Abfangen vortiber-
gehender Arbeitsspitzen Leiharbeitskrifte trotz Personalabbaus
eingesetzt werden.

Herr Reckler, im Zusammenhang mit betriebsbedingten Kiindigungen
gerade im gréBeren Stil fdllt immer das Stichwort ,Interes-
senausgleich und Sozialplan® Ist dies stets zwingend notwendig?

Zum einen kann man grundsitzlich sagen, dass ein Interessen-
ausgleich und eine Sozialplanpflicht nur bei sogenannten Betriebs-
anderungen bestehen. Das heiflt zum einen bei einem reinen Per-
sonalabbau, der zahlenmafig eine gewisse Schwelle tiberschreitet.
Des Weiteren wenn z. B. mit dem Personalabbau eine Betriebs-
oder Teilbetriebsstilllegung verbunden ist. Des Weiteren konnen
ein sozialer Interessenausgleich und Sozialplan nur dann ein
Thema sein, wenn der Betrieb einen Betriebsrat hat, mit dem
der Interessenausgleich und Sozialplan verhandelt werden kann.

Herr Reckler, und dann wird s teuer?

Das héngt von der wirtschaftlichen Situation ab. Grundsétzlich
ist der Sozialplan die Einigung mit dem Betriebsrat zum Aus-
gleich der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern
durch die Betriebsénderung, somit letztlich durch die Entlassung,
entstehen. Die Ausgestaltung und das Volumen einer Abfindungs-
regelung in einem Sozialplan sind abhédngig von den Verhand-
lungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber. In den seltensten
Fillen kommt es zu einem sogenannten Spruch einer Einigungs-
stelle, der dann das Volumen eines Sozialplans festsetzt.

Es sind mit einem Interessenausgleich und Sozialplan jedoch
auch Chancen verbunden. Generell ist es moglich, mit dem Be-
triebsrat im Rahmen eines Interessenausgleichs eine sogenannte
Namensliste zu vereinbaren. Auf dieser Namensliste, die zwin-
gender Bestandteil des Interessenausgleichs sein muss, konnen
die Betriebsparteien die Namen derer festschreiben, die von Kiin-
digungen betroffen sind.

Herr Reckler, welchen Vorteil hat eine solche Namensliste?

Die Namensliste hat den Vorteil, dass zum einen das Vorliegen
eines betriebsbedingten Grundes als gegeben angesehen wird.
Diese Fiktion kann jedoch vom Arbeitnehmer widerlegt werden.

Zum anderen fiihrt die Namensliste dazu, dass die durchgefiihrte
Sozialauswahl nur noch auf grobe Fehlerhaftigkeit tiberpriift
werden kann. Ein Arbeitnehmer miisste danach Tatsachen vor-
tragen, die zu einer Erschiitterung der Namensliste fiihren, also
einen Sachvortrag leisten, nachdem diese Namensliste grob feh-
lerhaft wire. Dies ist der Fall, wenn Betriebsratsmitglieder auf
der Namensliste stiinden oder offensichtlich nur Mitarbeiter, die
dlter als 55 Jahre alt sind.

Herr Reckler, eine letzte Frage, sind bei Ausspruch von be-
triebsbedingten Kiindigungen regelmdBig Arbeitsgerichts-
prozesse zu erwarten?

Im Regelfall ja. Es ist auch nach wie vor zutreffend, dass ein
iberwiegender Teil von Arbeitsgerichtsprozessen durch einen
Vergleich beendet wird. Ein solcher Vergleich hat regelméBig
die Zahlung einer Abfindung zum Inhalt. Wichtig ist jedoch, dass
eine Abfindung im Rahmen eines arbeitsgerichtlichen Vergleichs
letztlich immer eine ,,freiwillige” Sache der Prozessparteien ist.

Des Weiteren ist auf Folgendes hinzuweisen: Je besser eine be-
triebsbedingte Kiindigung vorbereitet wird, desto besser sieht die
Prozesssituation fiir den Arbeitgeber aus und desto kostengiin-
stiger wird letztlich eine betriebsbedingte Kiindigung sein.
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Die Vorbereitung von betriebsbedingten Beendigungskiindigungen
bediirfen aus unserer Sicht jedoch gerade im Vorfeld einer intensi-
ven arbeitsrechtlichen Begleitung sowohl beziiglich der strategi-
schen Vorbereitung als auch hinsichtlich der Verhandlung mit dem
Betriebsrat und letztlich unter Beachtung der formalen Fallstricke.

Wir danken dem Arbeitsrechtsexperten Herrn Rechtsanwalt
Arndt Reckler.

Herr Arndt Reckler ist als Rechtsanwalt bei Rodl & Partner auf
den Gebieten des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts
tatig. In enger Zusammenarbeit mit den Kollegen in den einzelnen
Niederlassungen von Rédl & Partner berdt Herr Reckler umfas-
send zu allen arbeitsrechtlichen Fragestellungen und Gestaltungs-
moglichkeiten, insbesondere auch bei Umstrukturierungen und
Restrukturierungen sowie im Tarifrecht.

> Wirtschaftskrise — Arbeitsrecht:
Weichen stellen zum richtigen Zeitpunkt

VON ANDREA MULLER | Am heutigen Redaktionsschluss wurden
die neuen Arbeitslosenzahlen bekannt gegeben: Anstieg auf
3,552 Millionen im Februar. Dennoch bleibt die Entlassung der
Mitarbeiter Ultima Ratio. Schon im Februar haben wir Thnen
arbeitsrechtliche Reaktionsmoglichkeiten aufierhalb von betriebs-
bedingten Kiindigungen aufgezeigt und dabei iiber die Themen
Kurzarbeit, Zwangsurlaub und das Flexi-II-Gesetz berichtet (siche
Beitrag von Cornelia Schmid). Wir informieren Sie aktuell tiber die
Neuerungen aus dem Konjunkturpaket II, das am 20. Februar 2009
den Bundesrat passiert hat und riickwirkend zum 1. Februar 2009
in Kraft getreten ist. Und wir mochten Thnen Anregungen zur
Gestaltung geben, die Kosten senken und die auch durchaus fiir
Ihre Mitarbeiter interessant sein konnen.

Konjunkturpaket II:
Das Wichtigste zur Kurzarbeit auf einen Blick

> Der Bezugszeitraum wird von 12 auf 18 Monate verléngert.

> Auch befristete Arbeitsvertrage werden einbezogen.

> Arbeitgebern werden auf Antrag in den Jahren 2009 und
2010 Sozialversicherungsbeitridge zu 50 Prozent durch die
Bundesagentur erstattet.

> Die Kosten der Qualifizierung fiir Beschiftigte in
Kurzarbeit werden bezuschusst.

> Qualifiziert der Arbeitgeber seine Beschaftigten wahrend der
Zeit der Kurzarbeit in mindestens der Halfte der ausgefallenen
Arbeitszeit, werden in den Jahren 2009 und 2010 die vollen
Sozialversicherungsbeitrége erstattet.

> Ausgesetzt wird die Bedingung, dass mindestens 1/3 der Be-
legschaft von einem Entgeltausfall betroffen sein muss.

> Arbeitszeitkonten miissen vor Bezug des Kurzarbeitergeldes
nicht ins Minus gebracht werden.

> Ab 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriibergehende Anderungen
der Arbeitszeit (Beschéftigungssicherungsvereinbarungen) wir-
ken sich nicht negativ auf die Hohe des Kurzarbeitergeldes aus.

Die Regelungen sind befristet giiltig bis Ende 2010, dauerhaft
bleiben sollen jedenfalls die vereinfachte Antragstellung und
das Verfahren.

AuBerhalb der Kurzarbeit: Qualifizierung

Bereits bestehende Qualifizierungsprogramme wurden im Kon-
junkturpaket II ausgeweitet, so unter anderem das Programm
WeGebAU (Programm der Bundesagentur fiir Arbeit zur Weiter-
bildung gering qualifizierter und beschiftigter Alterer in Unter-
nehmen), das nun fiir alle Beschiftigten gilt, nicht nur fiir gering
qualifizierte oder éltere Mitarbeiter. Allerdings muss die Aus-
oder Weiterbildung lédnger als 4 Jahre zuriickliegen.

Aus der Praxis

Wir haben in der Tat festgestellt, dass das Verfahren vereinfacht
wurde; Kurzarbeit kann somit ziigig — auch riickwirkend im
laufenden Monat — durchgesetzt werden, da auch die Entschei-
dungen der jeweils zustdndigen Agentur fiir Arbeit in der Regel
kurzfristig erfolgen. Voraussetzung dafiir ist, dass Ihr Antrag ent-
sprechend vorbereitet ist. Auch die Arbeitnehmer sind zuneh-
mend bereit, sich auf die entsprechenden vertraglichen
Vereinbarungen einzulassen, denn schlief3lich bendtigen Sie de-
ren Zustimmung. Sind die Mitarbeiter nicht einverstanden, kon-
nen Sie Thre Pldne dennoch durchsetzen, ndmlich im Wege von
Anderungskiindigungen.  Doch ~ Vorsicht: ~ Hier  sind
Kiindigungsfristen und Kiindigungsschutzgesetz zu beachten,
sodass die Wirkungen jedenfalls nicht gleich eintreten konnen.

Kurzarbeit ist jedoch nicht das einzige Mittel, um Kosten zu sen-
ken. Wie Herr Rechtsanwalt Reckler schon im Interview darge-
stellt hat, gibt es auch die Mdglichkeit, zeitweise Entgelt zu
stunden oder auf Gehaltsbestandteile zu verzichten.

Eine andere Variante ist, das Gehalt zu flexibilisieren. So konnen
Entgeltbestandteile oder die in Aussicht gestellte Gehaltserhohung
in Fortbildung investiert werden. Dabei sind auch Inhouse-
Schulungen und der interne Erfahrungsaustausch mit erfahrenen
Kollegen oder durch externe Coaches durchaus interessant; sie kon-
nen erheblich zur Motivation und Bindung Threr Fachkréfte beitra-
gen. Sollen zusétzlich zum Gehalt Fortbildungen finanziert werden,
die nicht 6ffentlich gefordert sind, kdnnen Sie die Riickzahlung von
Fortbildungskosten bei Kiindigung vereinbaren, wobei diesen
Regelungen von der Rechtsprechung enge Grenzen gesetzt sind,
die Formulierungen also wohl durchdacht sein miissen.



Installieren Sie variable Gehaltsbestandteile, wie Pramien und
Boni, die sich nicht nur an der Leistung des Mitarbeiters, son-
dern auch am Erfolg Ihres Unternehmens bemessen! Mit dem
Gesetz zum Ausbau der Mitarbeiterkapitalbeteiligung, das am
1. April 2009 in Kraft tritt, steigt der steuer- und abgabenfreie
Hochstbetrag fiir die unentgeltliche oder verbilligte Mitarbeiter-
beteiligung von 135 auf 360 Euro. Die Neuregelung ist aber
nicht im Rahmen von Entgeltumwandlungen anzuwenden. Bis
zum 31. Mérz 2009 besteht ein Wahlrecht zwischen neuem und
altem Recht. Wir regen an, Thre Vereinbarungen iiberpriifen.

Noch relativ neu ist das sogenannte Corporate Volunteering: Sie
konnten den Mitarbeitern soziale Arbeitstage anbieten, an denen
sie sich sozial engagieren konnen, ohne Urlaub nehmen zu miissen.
Nicht nur damit, sondern auch mit der Umwandlung von Arbeits-
lohn in sogenannte Sachbeziige kdnnen Sie Steuern sparen und
damit Kosten reduzieren. Das gilt z. B. fiir Barzuschiisse zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zur Arbeit, fiir Mahl-
zeiten, fiir die Uberlassung Ihrer Handelswaren an die Mitarbeiter
oder sogar fiir die Uberlassung technischen Equipments wie z. B.
Notebook oder Mobiltelefon. Unter dem Strich wird die Kombi-
nation sowohl fiir Sie als auch Ihre Mitarbeiter interessant sein.

Fazit

Betriebsbedingte Kiindigungen sind bei dauerhaftem Wegfall des
jeweiligen Arbeitsplatzes kaum vermeidbar; kdnnen und wollen
Sie jedoch die derzeitige Wirtschaftskrise tiberbriicken und Ihre
Fachkrifte behalten, konnen Sie verschiedene Mallnahmen mit-
einander kombinieren. So mag fiir die eine oder andere Abteilung
die Entlassung die einzige Moglichkeit sein, fiir andere Bereiche
Ihres Unternehmens bieten sich Verhandlungen mit Ihren Arbeit-
nehmern tiber Kurzarbeit, Entgeltflexibilisierung, variable Arbeits-
zeiten oder gegebenenfalls zeitweise Stundung oder Umwand-
lung des Gehalts in Sachbeziige oder andere Varianten an. Wir
unterstiitzen Sie gerne mit unserem multidisziplindren Team da-
bei, Thre Ideen in die Praxis umzusetzen. Denn nach der Krise
geht es weiter!

Kontakt flr weitere Informationen:
Andrea Miiller

Rechtsanwaltin

RodI & Partner Miinchen

Tel.: +49 (89) 92 87 80 -0

E-Mail: andrea.mueller@roedl.com

Steuern aktuell

Doppelte Erbschaftsteuerbelastung bei
Kapitalvermoégen

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hat mit seinem Urteil vom
12. Februar 2009 (Az.: C-67/08) entschieden, dass kein Versto3 gegen die
Kapitalverkehrsfreiheit vorliegt, wenn Kapitalvermdgen, das in ver-
schiedenen EU-Staaten angelegt ist, doppelt mit Erbschaftsteuer be-
lastet wird.

Vorliegend hatte die Kldgerin, wohnhaft in Deutschland, Kapitalver-
mdogen von einer Erblasserin, ebenfalls mit Wohnsitz in Deutschland,
geerbt. Das Kapitalvermdgen war sowohl in Deutschland als auch in
Spanien angelegt. In Spanien zahlte die Kldagerin Erbschaftsteuer auf
das dortige Vermogen. Diese Steuer sollte nach dem Willen der Kla-
gerin auf die deutsche Erbschaftsteuer angerechnet werden.

Das Finanzamt lehnte die Anrechnung ab, da ein spanisches Bank-
kontokein AuslandsvermdgenimSinnedes§ 121 Bewertungsgesetzes
(BewG) sei. Der BFH legte dem EuGH die Frage vor, ob diese Doppel-
besteuerung gegen die Kapitalverkehrsfreiheit verstof3e.

Der EuGH verneinte dies. Das Gemeinschaftsrecht enthalte keine Har-
monisierungsmaBnahmen zur Beseitigung von Doppelbesteuerungs-
tatbestanden. Dies ist Aufgabe der einzelnen Mitgliedstaaten durch
Abschluss von Doppelbesteuerungsabkommen. Es bestehe keine Pflicht
der EU-Staaten, ihr eigenes Steuersystem den verschiedenen Steuer-
systemen der anderen Mitgliedstaaten anzupassen.

Eine Anrechnung von Erbschaftsteuer ist somit bei auslandischem Ka-
pitalvermdgen oftmals nicht moglich. Aus Billigkeitsgriinden wurde
in diesem Fall jedoch zugelassen, die spanische Erbschaftsteuer als
Nachlassverbindlichkeit von der Bemessungsgrundlage abzuziehen.

Gewadhrung des Betriebsvermogensfreibetrags im Fall ei-
ner Anteilsschenkung unter VorbehaltsnieBbrauch?

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat sich mit seinem Urteil vom
10. Dezember 2008 (Az: I-R-34/07) mit der Frage beschéftigt, ob die
Beschrankung der Mitunternehmerstellung des Beschenkten eine
Anwendung des Freibetrages nach § 13a Erbschaftsteuer- und Schen-
kungsteuergesetz (ErbStG) ausschlieBen kann. Im entschiedenen Fall
hatten Eltern ihren Kindern unentgeltlich eine Beteiligung an einer ge-
werblich gepragten Personengesellschaft (GmbH & Co. KG) Uibertra-
gen, sich aber einen lebensldanglichen NieBbrauch vorbehalten und
auch weitere Rechte der Erwerber (Stimmrecht etc.) ganz erheblich
eingeschrankt.
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Ebenso wie die Vorinstanz kam der BFH zu dem Ergebnis, dass eine
begiinstigte Ubertragung eines Teils eines Mitunternehmeranteils nach
§ 13a ErbStG nur vorliegt, wenn beim Erwerber sowohl Mitunter-
nehmerinitiative als auch Mitunternehmerrisiko vorliegt. Nur in diesem
Fall wird ein Mitunternehmeranteil im Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2 EStG
auf den Erwerber tbertragen.

Somit ist es in Féllen der Ubertragung von Betriebsvermégen von
groBter Wichtigkeit sicherzustellen, dass nicht durch vertragliche Re-
gelungen die Mitunternehmereigenschaft des Erwerbers gefahrdet wird.
Da die Definition des Mitunternehmeranteils fiir die Betriebsvermo-
gensbegtinstigung des § 13a ErbStG nach dem ,neuen” ErbStG ab 1.
Januar 2009 identisch ist, behilt dieses Thema auch fiir Ubertragungen
von Betriebsvermégen nach der neuen Rechtslage seine Giltigkeit.

> Geplante Anderungen
im Verbrauchsteuerrecht

VON DR. THOMAS MAIER UND NILS TIMME | Am 18. Februar
2009 hat die Bundesregierung zur Umsetzung der EG-Richtlinie
2008/118/EG den Entwurf eines vierten Gesetzes zur Anderung
mehrerer Verbrauchsteuergesetze beschlossen. Die vorgenann-
te Richtlinie enthdlt Vorgaben iiber das Verfahren zur
Besteuerung, Beforderung und Lagerung von Tabakwaren,
Alkohol und alkoholischen Getranken sowie Energieerzeugnissen
und elektrischem Strom. Zudem stellt sie die Grundlage fiir die
Einfiihrung des elektronischen Datenaustauschverfahrens
,EMCS* (Excise Movement and Control System) dar.

Durch das EMCS sollen kiinftig die bisher auf der Grundlage
von Papierdokumenten ablaufenden Beforderungsverfahren mit
steuerbaren Waren unter Steueraussetzung elektronisch abge-
wickelt werden. Beforderungen im EMCS-Verfahren sollen ab
April 2010 mdglich und ab dem 1. Januar 2011 verbindlich sein.
Ausgenommen vom EMCS-Verfahren ist die Beférderung von
Kaffee unter Steueraussetzung.

Fiir die Umsetzung des EMCS-Verfahrens sowie der weiteren
Regelungen iiber die Besteuerung, Beforderung und Lagerung
von verbrauchsteuerpflichtigen Waren in das nationale Recht
sind folgende wesentliche Verdnderungen in den Verbrauch-
steuergesetzen vorgesehen:

Steuerlager
Zukiinftig wird es statt Herstellungsbetriebe und Warenlager nur

noch Steuerlager geben, fiir die — je nach wirtschaftlichem
Bediirfnis — einzelne Handlungen zugelassen werden. Nicht er-

fasst von dieser Anderung ist allerdings das Energiesteuergesetz
(EnergieStG). Unter dem neuen, einheitlichen Begriff des Steuer-
lagers versteht man einen Ort, an dem oder von dem aus ver-
brauchsteuerliche Erzeugnisse unter Steueraussetzung herge-
stellt, bearbeitet, verarbeitet, gelagert, empfangen oder versandt
werden diirfen. Eine wesentliche Anderung des Bewilligungs-
verfahrens zum Steuerlagerinhaber im Vergleich zu den bishe-
rigen Regelungen ist damit nicht verbunden.

Registrierter Empfanger

Die Bewilligung des bisherigen ,,erméachtigten Empfangers* wird
durch den sogenannten ,registrierten Empfanger* ersetzt. Dem
erméchtigten Empfanger* wird bislang gestattet, verbrauchsteuer-
pflichtige Waren aus einem anderen Mitgliedstaat unter Steuer-
aussetzung in Empfang zu nehmen. Die Erlaubnis des ,,registrier-
ten Empféangers* soll iiber die des ,,ermachtigten Empfangers™
hinausgehen. Dieser darf kiinftig auch verbrauchsteuerpflichtige
Waren unter Steueraussetzung von einem Ort der Einfuhr emp-
fangen, der sich im Steuergebiet oder in einem anderen Mitglied-
staat befindet. Die Bewilligungsvoraussetzungen entsprechen
aber im Wesentlichen den bisherigen Voraussetzungen fiir den
»ermdchtigten Empfanger®.

Registrierter Versender

Mit dem sogenannten registrierten Versender soll eine neue Person
im Verbrauchsteuerrecht geschaffen werden. Dieser darf ver-
brauchsteuerpflichtige Waren vom Ort der Einfuhr (Einfuhr in
den zollrechtlich freien Verkehr) unter bestimmten Voraussetzun-
gen unter Steueraussetzung an Steuerlager, registrierte Empfan-
ger, Begiinstigte oder Verwender versenden, sowie aus dem
Steuergebiet der Gemeinschaft ausfiithren (was bislang nur den
Inhabern von Steuerlagern und Herstellungsbetrieben moglich
ist). Will der registrierte Versender verbrauchsteuerpflichtige
Waren an Empfénger in anderen Mitgliedstaaten versenden, ist
diese Erlaubnis von einer Sicherheitsleistung abhéngig.

Beforderung von verbrauchsteuerpflichtigen Waren
unter Steueraussetzung

Grundsatzlich entsteht die Steuer fiir verbrauchsteuerpflichtige
Waren mit deren Entnahme aus einem Steuerlager oder einem
zum Herstellen unter Steueraussetzung bestimmten und einge-
richteten Herstellungsbetrieb. Eine Beférderung von verbrauch-
steuerpflichtigen Waren unter Steueraussetzung darf nur zwi-
schen Personen stattfinden, die iiber die fiir den Versand oder
den Empfang erforderlichen Bewilligungen verfiigen. Diese Be-
forderung ist nach dem aktuellen Gesetzentwurf grundsatzlich
nur noch dann moglich, wenn diese mit einem elektronischen Ver-
waltungsdokument erfolgt. Allerdings soll es bei Beforderungen
innerhalb des Steuergebietes moglich sein, zwischen einem Pa-
pierverfahren und dem elektronischen Verfahren zu wihlen.



Bei Verfahren iiber die Beforderung von verbrauchsteuerpflich-
tigen Waren unter Steueraussetzung, deren tatsachlicher Trans-
port aus einem Verbrauchsteuergebiet der EG tiber ein Drittland
zu einem im Steuergebiet ansdssigen Empfanger erfolgt, wird die
Beforderung so behandelt, als wenn sie ausschlieBlich im Ver-
brauchsteuergebieterfolgt wire. Treten die verbrauchsteuerpflich-
tigen Waren, nachdem sie durch ein Drittland befordert wurden,
wieder in das Gemeinschaftsgebiet ein, handelt es sich dabei
zwar um eine Einfuhr, es entsteht jedoch keine Steuer.

Steuerschuldner

Der Kreis der Steuerschuldner soll sich erweitern. Wéhrend bei
verbrauchsteuerpflichtigen Waren grundséatzlich der Inhaber des
Steuerlagers oder der Hersteller der Ware zum Steuerschuldner
bestimmt wird, werden neben diesem kiinftig auch Personen, an
die verbrauchsteuerpflichtige Waren unter Steueraussetzung ab-
gegeben werden, mit Inbesitznahme der Ware zum Steuer-
schuldner, wenn sie iiber keine giiltige Erlaubnis zur steuerfreien
Verwendung verfligen.

Anderungen im Kaffeesteuergesetz

Die Kaffesteuer ist eine nicht harmonisierte Verbrauchsteuer
und unterliegt somit nicht einer Umsetzungspflicht der neuen
Richtlinie. Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit orientieren sich
die Anderungen des Kaffeesteuergesetzes dennoch iiberwiegend
an den Anderungen der harmonisierten Verbrauchsteuergesetze.
Eine Abweichung zu den Neuerungen der harmonisierten
Gesetze besteht im Wesentlichen in den Anderungen der
Beforderung unter Steueraussetzung und der erweiterten
Steuerschuldnerschaft. Zudem wird im Bereich der Kaffeesteuer
eine Anzeigepflicht eingefiihrt, wenn Kaffee zu gewerblichen
Zwecken aus einem Mitgliedstaat {iber das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland in einen anderen Mitgliedstaat be-
fordert werden soll.

Sonstiges

Das Stromsteuergesetz sowie die Hohe der Steuersétze in den
Einzelsteuergesetzen bleibt von den Anderungen unberiihrt.

Fazit

Die Umsetzung der Richtlinie 2008/118/EG des Rates ist fiir den
Wirtschaftsbeteiligten unmittelbar mit neuen Pflichten und zusétz-
lichem Verwaltungsaufwand verbunden. Um mit dem Inkrafttreten
der neuen Gesetze eine reibungslose Weiterflihrung der bisherigen
Geschifte gewihrleisten zu kénnen, sollten betroffene Unternehmen
hinsichtlich der oben angesprochenen Anderungen méglichst friih-
zeitig die dafiir notwendigen Maflnahmen ergreifen. Unternehmen,
die steuerbare Waren unter Steueraussetzung befordern oder emp-
fangen wollen und deshalb ab dem 1. Januar 2011 am elektronischen

Verfahren ,,EMCS* teilnehmen miissen (ausgenommen ist die
Beforderung von Kaffee), sollten moglichst friihzeitig die dafiir not-
wendige Software funktionsféhig implementiert haben. Schlie8lich
ist durch die Zusammenfiihrung der Herstellungsbetriebe und Lager
(ausgenommen bei den Energiesteuern), der Einflihrung des regis-
trierten Empfangers sowie der neuen Bewilligungsmoglichkeit zum
registrierten Versender, mit einer Neubeantragung aller bereits be-
stehenden Bewilligungen zu rechnen.

Kontakt fir weitere Informationen:
Dr. Thomas Maier

Rechtsanwalt

Rodl & Partner Niirnberg
Tel.:+49(911)9193-1278
E-Mail: thomas.maier@roedl.de

> Erbschaftsteuerreform -
Rickwirkende Anwendung des neuen
Erbschaftsteuerrechts auf Antrag

VON CAROLA SEIFRIED UND BIANCA KOLB | Die Erbschaft-
steuerreform sieht fiir Erbfille der Jahre 2007 und 2008 ein
Wahlrecht auf riickwirkende Anwendung des neuen Erbschaft-
steuerrechts vor. Die Frist hierfiir 1duft am 30. Juni 2009 ab, in
einigen Féllen sogar friiher.

Voraussetzungen fiir das Wahlrecht

Das Wabhlrecht gilt fiir Erwerbe von Todes wegen in den Jahren
2007 und 2008. Ist ein Erbschaftsteuerbescheid noch in den
Jahren 2007 oder 2008 ergangen, lduft die Frist fiir den Antrag
am 30. Juni 2009 ab. Gleiches gilt, wenn vor dem 30. Juni 2009
noch kein Steuerbescheid vorliegt und gegebenenfalls auch noch
keine Erbschaftsteuererklarung abgegeben wurde. Bei Erbschaft-
steuerbescheiden, die in der ersten Jahreshalfte 2009 erlassen wur-
den, lduft die Frist davon abweichend bereits mit Bestandskraft des
Steuerbescheids ab, auch hier jedoch spatestens am 30. Juni 2009.
Ergeht der Erbschaftsteuerbescheid beispielsweise am
15. Februar 2009 wird der Bescheid einen Monat spéter bestands-
kraftig. Wird gegen den Bescheid Einspruch eingelegt, iiber den
in diesem Jahr nicht mehr entschieden wird, 1duft die Frist am
30. Juni 2009 ab.

Der Antrag fiihrt zur Anwendung des neuen Erbschaftsteuer- und
Bewertungsrechts, jedoch ohne die Anwendung der aktuellen
hoheren Freibetrage. Bei mehreren Erben kann jeder Erbe fiir sich
allein entscheiden, ob er von dem Wahlrecht Gebrauch macht.
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Wann ist die Austibung des Wahlrechts vorteilhaft?

Insbesondere in folgenden Fillen kann die Wahl des neuen Rechts
vorteilhaft sein:

> Im Nachlass befindet sich Betriebsvermogen. Der Steuerpflich-
tige kann nach neuem Recht wihlen zwischen einem Bewer-
tungsabschlag von 85 Prozent verbunden mit einer Bindungs-
frist von 7 Jahren oder einem Abschlag von 100 Prozent ver-
bunden mit einer Bindungsfrist von 10 Jahren.

> Das selbstgenutzte Wohneigentum kann bei Erwerb durch den
Ehegatten oder die Kinder von der Erbschaftsteuer freigestellt
werden. Der Ehepartner des Erblassers erbt die gesamte Immo-
bilie steuerfrei, bei den Kindern des Erblassers werden bis 200
m? der Wohnimmobilie steuerfrei vererbt. Voraussetzung ist die
Selbstnutzung fiir mindestens 10 Jahre durch den Erwerber.

> Bei Erwerben mit NieSbrauchsbelastung (z. B. zugunsten des
iiberlebenden Ehegatten des Erblassers) ergibt sich eine Ab-
zugsfahigkeit der NieBbrauchslast. Diese kann gegeniiber dem
fritheren Stundungsmodell vorteilhaft sein.

> Eingetragene Lebenspartner konnen mit Hilfe des Wahlrechts
fiir Erbfalle der Jahre 2007 und 2008 den Versorgungsfreibetrag
fiir ihr Erbe in Anspruch nehmen.

Fazit

Bei Erbfillen in den Jahren 2007 oder 2008 sollten rechtzeitig
vor dem Fristablauf Uberlegungen beginnen, welche Rechtslage
vorteilhaft ist. Um dies auf gesicherter Grundlage entscheiden
zu konnen, sollten Erbschaftsteuervergleichsberechnungen vor-
genommen werden. Da hierzu zahlreiche Sachverhaltsinforma-
tionen erforderlich sind, sollte hiermit rechtzeitig vor dem Ablauf
der Frist begonnen werden.

Kontakt fiir weitere Informationen:
Carola Seifried

Diplom-Volkswirtin
Steuerberaterin

Rodl & Partner Nirnberg

Tel.: +49(911)9193-1250
E-Mail: carola.seifried@roedl.de

> Steuerfreie Einnahmen
aus ehrenamtlicher Tatigkeit

VON ELKE VOLLAND | Durch das Gesetz zur weiteren Stirkung
des biirgerschaftlichen Engagements vom 10. Oktober 2007 wurde

§ 3 Nr. 26 a Einkommensteuergesetz (EStG) in das Gesetz ein-
gefiligt und durch das Jahressteuergesetz 2009 nochmals modi-
fiziert. Danach sind Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkei-
ten im Dienst oder Auftrag einer juristischen Person des 6ffent-
lichen Rechts (die in der EU/im EWR gelegen ist) oder einer
unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 Korperschaftsteuergesetz (KStG) steuer-
begiinstigten Korperschaft bis zur Hohe von insgesamt 500 Euro
im Jahr steuerfrei. Das Bundesministerium der Finanzen hat am
25. November 2008 ein Anwendungsschreiben zu § 3 Nr. 26 a EStG
herausgegeben. Folgende Punkte sind hierbei besonders hervor-
zuheben:

Grundsitzlich unterliegt eine Vergiitung nicht der Einkommen-
steuer, wenn sie Aufwendungsersatz darstellt, mit dem lediglich
tatsdchlich entstandene Aufwendungen gegen Einzelnachweis
erstattet werden. Werden hingegen Aufwandsentschiddigungen
fiir Verdienstausfall oder fiir Zeitaufwand gewahrt, so liegt
regelméBig auch bei ganz geringen Betrdgen Einkiinfteerzielun
gsabsicht vor, sodass diese Einkiinfte der Einkommensteuer un-
terliegen, falls nicht eine Steuerbefreiung wie z. B. nach § 3 Nr.
26 und 26 a EStG einschlégig ist.

Insbesondere fiir Vorstandsmitglieder von gemeinniitzigen Ver-
einen ist es von Bedeutung, ob sie ihre Tétigkeit ehrenamtlich
oder entgeltlich ausiiben. Ein angemessener Aufwendungsersatz
ist gemeinniitzigkeitsrechtlich ohne Weiteres zuléssig, wahrend
eine Tatigkeitsvergiitung nur bei satzungsmafiger Erméachtigung
zuldssig ist. Einer Korperschaft ist die Gemeinniitzigkeit abzu-
erkennen, wenn sie ihrem Vorstand eine Vergiitung zahlt, ob-
wohl dieser nach der Satzung ehrenamtlich tétig werden soll.

Der neue Freibetrag des § 3 Nr. 26 a EStG entspricht in seiner
Struktur weitgehend dem bisherigen Ubungsleiterfreibetrag
(§ 3 Nr. 26 EStG). Allerdings fehlt eine Beschriankung auf be-
stimmte Tatigkeiten, sodass der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 a EStG
fiir jede nebenberufliche Tatigkeit ,,im Dienst oder Auftrag™ einer
steuerbegiinstigten Einrichtung in Anspruch genommen werden
kann. Mithin konnen ihn Vereinsvorstinde, Kassierer, Biirokrifte,
Reinigungspersonal, Platzwarte, Aufsichtspersonal etc. geltend
machen. Die Tétigkeit muss jedoch fiir den ideellen Bereich der
steuerbegiinstigten Korperschaft einschlieBlich ihrer Zweck-
betriebe erbracht werden.

Nebenberuflichkeit

Die Tatigkeit darf pro Kalenderjahr nicht mehr als 1/3 der Ar-
beitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch neh-
men. Unerheblich ist, ob zusétzlich zu den nebenberuflichen
Tétigkeiten auch eine hauptberufliche entgeltliche Tétigkeit aus-
geiibt wird, sodass auch Arbeitslose, Hausfrauen, Studenten,
Rentner und vergleichbare Personen die Steuerbefreiung bean-
spruchen konnen.



Auftraggeber

Der Freibetrag von 500 Euro wird nur gewéhrt, wenn die Tétig-
keit im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des
offentlichen Rechts oder einer Einrichtung zur Férderung ge-
meinniitziger, mildtédtiger und kirchlicher Zwecke erfolgt.

Steuerbefreiung nach anderen Regelungen

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 a EStG kann nicht in Anspruch ge-
nommen werden, wenn flir die Einnahmen aus derselben Tatigkeit
ganz oder teilweise eine Steuerbefreiung bereits nach § 3 Nr. 12
EStG (Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen) oder
eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26 EStG (sogenannter Ubungs-
leiterfreibetrag) gewiahrt wird oder gewéhrt werden kdnnte.

Hochstbetrag

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 a EStG in Hohe von 500 Euro ist
ein personenbezogener Jahresbetrag. Dieser wird auch dann nur
einmal gewéhrt, wenn mehrere begiinstigte Tétigkeiten ausgeiibt
werden. Bei zusammen veranlagten Ehegatten kann jeder fiir sich
den Freibetrag in voller Hohe in Anspruch nehmen. Eine Uber-
tragung des nicht ausgeschopften Teils des Freibetrags eines Ehe-
gatten auf hohere Einnahmen des anderen Ehegatten aus der be-
giinstigten nebenberuflichen Tatigkeit ist nicht zuléssig.

Ehrenamtlicher Vorstand

Ist in der Satzung niedergelegt, dass der Vorstand ehrenamtlich
(unentgeltlich) titig wird, so diirfen auch keine Vergiitungen an
diesen gezahlt werden. Anderenfalls verstdf3t der Verein gegen
das Gebot, samtliche Mittel fiir die steuerbegiinstigten satzungs-
méBigen Zwecke zu verwenden. Sollte ein Verein dennoch auf-
grund der Einfiihrung des neuen Freibetrags pauschale Zahlun-
gen bis zur Hohe von insgesamt 500 Euro an Vorstandsmitglieder
getdtigt haben, so hat dies nach dem BMF-Schreiben dann keine
schédlichen Auswirkungen auf die Gemeinniitzigkeit, wenn die
Zahlungen nicht unangemessen hoch waren und bis zum
31. Mérz 2009 eine Satzungsdnderung beschlossen wurde, die
eine Bezahlung der Vorstandsmitglieder zuldsst.

Fazit

§ 3 Nr. 26 a EStG gewiahrt eine Steuerbefreiung fiir Einnahmen
aus nebenberuflichen ehrenamtlichen Tétigkeiten bis zur Hohe
von insgesamt 500 Euro im Jahr. Die Regelung erweitert somit
die Steuerfreiheit fiir Aufwandspauschalen und dhnliche Vergiitun-
gen auf Personen, die im Verwaltungsbereich steuerbegtinstigter
Korperschaften tétig sind. Entscheiden sich steuerbegiinstigte
Korperschaften fiir die Zahlung entsprechender Vergiitungen,
sollten sie hierbei die konkreten Ausfiihrungen des BMF-Anwen-
dungsschreibens vom 25. November 2008 beachten.

Kontakt fiir weitere Informationen:
Elke Volland

Rechtsanwaltin

R&dl & Partner Nirnberg

Tel: +49(911)9193-1246
E-Mail: elke.volland@roedl.de

Recht aktuell

Landesarbeitsgericht Berlin bestatigt Kiindigung
wegen Unterschlagung von 1,30 Euro

Das Landesarbeitsgericht Berlin (Az: 7 Sa 2017/08) hat ein erstinstanz-
liches Urteil bestatigt, welches die Kiindigung einer 50-jahrigen Kas-
siererin, die 31 Jahre lang fiir das Unternehmen gearbeitet hat, als
wirksam erachtet hat. Der Frau wurde vorgeworfen, zwei Kundenpfand-
bons im Wert von insgesamt 1,30 Euro nicht korrekt abgerechnet zu
haben. Der Fall sorgte bundesweit fiir erhebliches Aufsehen und Empo-
rung: Insbesondere wurde in den Medien Uber die ,Unverhaltnisma-
Bigkeit” des Urteils diskutiert.

Was in der medialen Berichterstattung fast unterging: Das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin wird von Experten als wenig Gberraschend
eingeschatzt. Letztlich folgt das Urteil der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts, welches schon im Jahre 1984 die Kiindigung einer
langjahrigen Backereifachverkduferin aufgrund eines verzehrten Sttickes
,Bienenstich” bestatigte. Eine Interessenabwagung, so die richterliche
Argumentation damals wie heute, falle aufgrund des massiven Ver-
trauensverlustes, welcher fiir die Kiindigung maf3geblich sei und eine
weitere Zusammenarbeit fiir den Arbeitgeber unzumutbar mache, zu
Lasten des Arbeitnehmers aus — auch bei geringstem entstandenen
Schaden.

Interessenkollision bei Aufsichtsratsmitgliedern -
Gerichte zunehmend vorsichtig

Das Landgericht Hannover hat am 26. Februar 2009 beschlossen, die
gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds wegen der Gefahr
eines Interessenkonfliktes vorlaufig aufzuheben. Hintergrund des
Verfahrens ist die Frage, ob ein juristischer Berater eines Unterneh-
mens, welches zugleich GroBaktionar eines anderen Unternehmens
ist, als Aufsichtsratsmitglied der Aktiengesellschaft fungieren kann.

Obwohl die Entscheidung tber das tatsachliche Vorliegen eines Inte-
ressenkonfliktes vor Anhérung der Ubrigen Aufsichtsrate laut Aussage
des Sprechers des Landgerichtes offen sei, ist eine generelle Tendenz
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der Gerichte erkennbar: Sie reagieren bei einer moglichen Interessen-
kollision von Aufsichtsratsmitgliedern deutlich vorsichtiger.

> Compliance und der Datenschutz -
Skandale und kein Ende?

VON DR. CHRISTIANE BIEREKOVEN | Die Berichte in den Medien
iiber Datenmissbrauch reien nicht ab. Sie offenbaren ein bislang
in Rechtsprechung und juristischer Fachliteratur ungeldstes Prob-
lem: das Spannungsfeld zwischen Compliance und Datenschutz.

Das Problem

Unternehmen miissen immer stérker Compliance-Mafinahmen
ergreifen, Verstdfe von Mitarbeitern gegen gesetzliche Regelun-
gen und Straftaten wie Untreue, Unterschlagung oder Know-
how-Abzug oder Korruption und Bestechlichkeit zu verhindern.
Hierzu setzen viele Unternehmen auf technische Mittel wie Uber-
wachung der E-Mail- und Internetnutzung oder Abgleich von
personenbezogenen Daten und Kontendaten.

Vielfach geschieht dies ohne einen konkreten Verdacht. Daten-
schutzrechtliche Vorschriften, das Fernmeldegeheimnis oder die
Personlichkeitsrechte der Mitarbeiter werden nicht oder kaum
beachtet. Gerichtliche Entscheidungen gibt es zu dieser Proble-
matik kaum.

Die Entscheidung des Verwaltungsgerichtes Frankfurt am Main

Das Verwaltungsgericht Frankfurt am Main hat mit Urteil vom
6. November 2008 — 1 K 628/08 entschieden, dass bei erlaubter
privater E-Mail-Nutzung der Schutz des Fernmeldegeheimnisses
endet, sobald die Nachricht beim Empfanger angekommen und
der Ubertragungsvorgang beendet ist.

Die Besonderheit dieser Entscheidung besteht darin, dass dies
nach Ansicht des Gerichts auch dann gelten soll, wenn solche
E-Mails auf dienstlichen Rechnern gespeichert werden. Dass sie
sich weiterhin im Herrschaftsbereich des Arbeitgebers befinden,
storte das Gericht nicht, denn die Mitarbeiter hétten es selbst in
der Hand, diese E-Mails zu 16schen. Entschieden sie sich fiir eine
Speicherung an einer selbst gewéhlten Stelle im Telekommuni-
kationssystem des Arbeitsgebers, stehe ihnen dafiir der unbefri-
stete Schutz durch das Fernmeldegeheimnis nicht zur Seite.

Konsequenzen fiir die unternehmerische Praxis

Aus dieser Entscheidung den Schluss zu zichen, sdmtliche
Zugriffe auf private E-Mails der eigenen Mitarbeiter seien bei

erlaubter Privatnutzung zuldssig, ist jedoch voreilig. Noch ist
diese Entscheidung eine Einzelfallentscheidung geblieben. Zu-
dem lésst sie wesentliche Aspekte des genannten Spannungs-
feldes unberiicksichtigt.

Hierzu gehort zunichst, dass die Entscheidung in einer beson-
deren Konstellation erging. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (,,BaFin“) hatte die Kldgerin im Wege der Amts-
hilfe fiir die US-amerikanische Wertpapieraufsichtsbehdrde SEC
wegen des Verdachts von Insidergeschéften auf der Grundlage
von § 4 Abs. 3 WpHG mit Bescheid vom 18. April 2007 aufge-
fordert, unter anderem samtliche E-Mails namentlich bezeich-
neter Mitarbeiter, die bestimmte Namen und Stichworte oder
E-Mail Adressen enthielten, vorzulegen. Die Klédgerin, die ihren
Mitarbeitern die private E-Mail- und Internetnutzung erlaubt
hatte, weigerte sich unter Berufung auf das Fernmeldegeheimnis
des § 88 TKG, Art. 10 Abs. 1 GG. Das VG Frankfurt a. M. ver-
neinte einen dahingehenden Eingriff.

Das Gericht hat jedoch das Recht eines jeden Mitarbeiters auf
informationelle Selbstbestimmung aufler Acht gelassen, das es zu
beriicksichtigen gilt, wenn das Fernmeldegeheimnis mit Speiche-
rung der privaten E-Mails auf dem dienstlichen Rechner enden soll.

Weiterhin betrifft die vom Gericht entschiedene Fallkonstellation
gerade nicht die in Unternehmen héufig anzutreffende Situation,
wonach auch die privaten E-Mails der Mitarbeiter nicht auf der
Festplatte des dienstlichen Rechners abgespeichert werden, son-
dern auf dem Firmenserver, die Mitarbeiter also nicht entscheiden
konnen, ob derartige E-Mails geloscht werden oder nicht.

Vor allem aber gab es einen konkreten Verdacht auf Insiderge-
schifte, aufgrund derer Ermittlungen gegen bestimmte Mitarbei-
ter durch eine Behorde, die BaFin, im Wege der Amtshilfe fiir
die SEC, durchgefiihrt wurden und sich die Vorlage der E-Mails
auf konkrete und damit einzelne Mitarbeiter-E-Mails bezog.

Bei den in den Medien jiingst heftig diskutierten Féllen geht es
jedoch nicht darum, einzelne, konkret benannte Mitarbeiter zu
iiberwachen oder wegen konkreter Anhaltspunkte fiir Straftaten
zu tberpriifen, sondern um eine Totaliiberwachung und -iiber-
priifung aller Mitarbeiter ohne Vorliegen solcher konkreter Ver-
dachtsmomente. Dies ist mit der vom Gericht entschiedenen Kon-
stellation nicht zu vergleichen. Eine solche heimliche Totaliiber-
wachung und -tiberpriifung ist unzuldssig. Derart weitgehende
Ermittlungsbefugnisse hat das Bundesverfassungsgericht in seiner
Entscheidung zur Online-Durchsuchung noch nicht einmal den
deutschen Ermittlungsbehdrden zugestanden.

Andererseits miissen Unternehmen Maflnahmen ergreifen, um
Korruption und Bestechung ihrer Mitarbeiter zu verhindern, diese
also kontrollieren. Dies hat in Einklang mit den gesetzlichen Re-
gelungen, insbesondere dem Datenschutzrecht, zu erfolgen. Hier



ist der Gesetzgeber gefordert, der in seinen aktuellen Entwiirfen
zum Bundesdatenschutzgesetz und dem Datenschutzaudit hier-
zu jedoch keine Regelungen getroffen hat.

Empfehlung

Angesichts dieser unsicheren Rechtslage, empfiehlt es sich, in
Unternehmensrichtlinien, Betriebsvereinbarungen und indivi-
duellen Einwilligungserkldrungen der Mitarbeiter genau zu re-
geln, welche KontrollmaBnahmen ergriffen werden und welcher
Verdachtsgrad hierfiir erforderlich ist. Dies hat den weiteren
Vorteil, dass die Mitarbeiter wissen, dass Kontrollen durchge-
fithrt werden und sich die Unternehmensfithrung umgekehrt an
diese Regelungen halten muss, will sie keine Negativschlagzeilen
und/oder den Vertrauensverlust ihrer Mitarbeiter riskieren.

Veranstaltungshinweis
Sie interessieren sich fiir diese Thematik?

Weitergehende Informationen und die Moglichkeit zum Erfah-
rungsaustausch erhalten Sie im Rahmen der ,,R6dl & Partner*—
Vortragsreihe ,,Recht — Priagnant* am 14. Mai 2009. Unter dem
Obertitel ,,IT intelligenter einsetzen™ wird sich ein Vortrag mit
der Frage ,,(K)eine Chance fiir ,Abmahner’? — Beliebte Haftungs-
fallen beim Internetauftritt und Verteidigungsstrategien fiir den
Ernstfall“ beschiftigen, und hierbei auch die praxisrelevanten
UWG-Anderungen im Bereich des E-Commerce beleuchten.

Kontakt und Beantwortung von Fragen hierzu unter:
christiane.ried@roedl.de oder Tel. +49 (9 11) 91 93 - 15 01,
weitere Informationen auch abrufbar unter:
http://www.roedl.de/upload/flyer_4512.pdf

Kontakt flr weitere Informationen:
Dr. Christiane Bierekoven
Rechtsanwaltin

R6d| & Partner Nirnberg

Tel.: +49(911)9193-1511

E-Mail: christiane.bierekoven@roedl.de ‘ .

> Scharfe Haftung des Geschaftsfihrers
fur Nichtabflihrung der Lohnsteuer

VON RAINER SCHAAF, LL.M. | Entgegen einer bei GmbH-Ge-
schiftsfithrern immer noch weit verbreiteten Auffassung hat der
Bundesfinanzhof (BFH) in seinem Urteil vom 23. September 2008

(Az. VII R 27/07) nunmehr entschieden, dass ein GmbH-Ge-
schéftsfiihrer von der Haftung wegen Nichtabfiihrung einbehaltener
Lohnsteuer nicht durch die Insolvenzantragstellung befreit wird.

Im vorliegenden Fall hat der Geschéftsfiihrer die am Tag des
Insolvenzantrags féllige Lohnsteuer nicht abgefiihrt. Er war davon
ausgegangen, hierzu aufgrund des gestellten Insolvenzantrags
nicht mehr verpflichtet zu sein. Zwar hat der BFH im konkreten
Fall das fiir die Bejahung des PflichtverstoB3es erforderliche Tat-
bestandsmerkmal der groben Fahrldssigkeit auf Seiten des Ge-
schéftsfiihrers verneint, jedoch eine wichtige grundsatzliche Fest-
stellung getroffen. Er entschied, dass ein Geschaftsfiihrer auch
nicht durch eine (vermeintlich) rechtzeitige Insolvenzantragstel-
lung seine Lohnsteuerabfiihrungspflicht suspendieren kann. Zur
Begriindung fiihrte der BFH aus, dass der Bundesgerichtshof
(BGH) dem Geschaéftsfiihrer haftungsprivilegierend zugestanden
hat, dass Steuerabfiihrungen und Leistungen an die Sozialkassen
nicht zu einer Haftung fiihren, auch dann nicht, wenn diese Zah-
lungen in der dreiwdchigen Insolvenzantragstellungsfrist geleistet
werden. Im Umkehrschluss argumentiert der BFH, dass, wenn
der Geschiftsfiihrer eine solche Haftung nicht zu befiirchten hat,
er verpflichtet sei, diese Zahlungen dann auch zu leisten. Bedenk-
lich ist allerdings die Argumentation, mit der vom BFH darauf
hingewiesen wird, dass auch die Insolvenzantragstellung nicht von
dieser Pflicht befreit. Der BFH argumentiert, der Geschéftsfiihrer
sei auch nach Antragstellungspflicht noch verfiigungsberechtigt
und somit zahlungsverpflichtet. Der Geschéftsfiihrer wére von
seiner Zahlungspflicht nur dann befreit, wenn nach Insolvenz-
antragstellung ein sogenannter vorlaufiger starker Insolvenzver-
walter bestellt wiirde bzw. nach Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens. Der vorldufige starke Insolvenzverwalter zeichnet sich
dadurch aus, dass ihm vollumfanglich die Verfiigungsbefugnis
iiber das Vermdgen der Insolvenzschuldnerin iibertragen wurde.
Der Geschiéftsfiihrer ist dann nicht mehr verfiigungsbefugt. In
der Praxis kommt ein vorldufiger starker Insolvenzverwalter aber
eher selten vor.

Man wird dem Geschéftsfiihrer in einer solchen Situation wohl nur
raten kdnnen, zum einen natiirlich rechtzeitig den Insolvenzantrag
zu stellen, zum anderen aber auch beim zustindigen Insolvenzgericht
darauf zu dringen, dass moglichst bald ein vorldufiger
Insolvenzverwalter bestellt wird. Handelt es sich dann erwartungs-
geméal um einen vorldufigen schwachen Insolvenzverwalter, verhélt
es sich so, dass dieser die Zahlungen bzw. Verfiigungen des
Geschéftsfiihrers genehmigen muss. Der Geschéftsfithrer muss dann
also dem vorldufigen schwachen Insolvenzverwalter die
Lohnsteuerabfiihrung vorschlagen, um moglichst schnell eine
Entscheidung iiber die Zahlung oder Nichtzahlung herbeizufiihren.
Wird ausnahmsweise ein starker Insolvenzverwalter vom Gericht
bestellt, ist der Geschéftsfiihrer hingegen, wie oben erwiahnt, nicht
mehr verfiigungsbefugt, sodass die Frage der Lohnsteuerabfiihrung
nicht mehr von ihm zu entscheiden ist. Dementsprechend droht dem
Geschiftsfiihrer in diesem Fall dann auch kein Haftungsrisiko.



12 | 13 Mandantenbrief | Ausgabe April 2009

Das vorgenannte Urteil des BFH greift auf eine noch vergleichs-
weise junge Entscheidung des BGH zuriick, mit dem ein alter
Konflikt zwischen der zivilrechtlichen und der strafrechtlichen
Betrachtung eigentlich aufgeldst wurde. Urspriinglich bestand
fiir den Geschéftsfiihrer das Dilemma, dass die zivilrechtliche
Rechtsprechung des BGH ihm jegliche Zahlungen nach Insol-
venzreife, d. h. nach Eintritt der Insolvenzantragstellungspflich
t unter Hinweis auf § 64 GmbHG versagt hat, die strafrechtliche
Rechtsprechung dieses ,,zivilrechtliche Zahlungsverbot jedoch
nicht bei der Frage beriicksichtigte, ob sich der Geschéftsfiihrer
durch die Nichtabfiihrung von Sozialversicherungsbeitriagen straf-
bar macht. Nachdem der BGH feststellte, dass ein solches zivil-
rechtliches Zahlungsverbot den Geschéftsfiihrer mit Blick auf die
strafrechtliche und deliktische Haftung in eine unlésbare Zwick-
miihle bringt, entschied der BGH in Abkehr zu seiner bisherigen
Rechtsprechung, dass die Abfiihrung von Sozialversicherungs-
beitrdgen mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschiftsmannes
zu vereinbaren und folglich auch nach Eintritt eines Insolvenz-
grundes ohne Verstol3 gegen § 64 GmbHG noch moglich sei.

Die Aussage des BFH ist vor diesem Hintergrund als von neuer
Qualitdt dahingehend einzustufen, dass die rechtzeitige Insol-
venzantragstellung den Geschéftsfiihrer nicht vor der Haftung
wegen Nichtabfithrung von Lohnsteuer schiitzt, der Geschéfts-
fithrer sich nunmehr also nicht mehr unter Verweis auf § 64 GmbHG
dieser Zahlung enthalten kann. Vielmehr bleibt er hierzu nach
der zitierten Rechtsprechung des BFH auch nach Insolvenzantrag-
stellung ausdriicklich verpflichtet.

Es kann mithin festgehalten werden, dass sich der Trend, die Ge-
schaftsfiihrer stirker in die Verantwortung zu nehmen, fortsetzt.
Schon durch die Anderungen durch das MoMiG, welches bei-
spielsweise neben der Insolvenzverschleppungshaftung auch eine
Insolvenzverursachungshaftung fiir den Geschéftsfiihrer einge-
fithrt hat, nimmt nun auch die Rechtsprechung die Geschifts-
fithrung noch stérker als bislang in die Pflicht. An den grundsétz-
lichen Empfehlungen, sich rechtzeitig juristischen Beistand in
einer finanziellen Krisensituation zu holen, dndert dies freilich
nichts. Auch mit dieser Haftungsverschiarfung kann umgegangen
werden, wenn rechtzeitig und richtig auf etwaige Krisensituatio-
nen reagiert wird.

Kontakt fir weitere Informationen:
Rainer Schaaf, LL.M.

Rechtsanwalt

Rodl & Partner Nirnberg
Tel:+49(911)919316 17

E-Mail: rainer.schaaf@roedl.de

> AGB im Auslandsgeschaft

VON FRANK J. BERNARDI | Es ist immer von Vorteil, die Bedin-
gungen, unter denen ein Geschéft zustande kommen soll, selbst zu
stellen. Aus diesem Grund werden in der iiberwiegenden Vielzahl
von Geschiften im Wirtschaftsleben Allgemeine Geschafts-
bedingungen (AGB) eingesetzt. Ihr Verwender hat durch sie eine
einfache, bequeme und tibliche Moglichkeit, die ihm wichtigen
Regelungen einer Mehrzahl von Vertridgen zugrunde zu legen.

Eine Vielzahl von Unternechmen verweist auch im grenziiberschrei-
tenden Warenverkauf auf ihre AGB. Der blofe Einsatz von AGB
kann aber nicht immer zum gewtiinschten Erfolg — der Einbeziehung
der AGB in den Vertrag — flihren. Daneben stellt die Kollision von
AGB ein schon als alltéglich zu bezeichnendes Problem dar.
Typischerweise spricht man dann, wenn beide Vertragspartner ihre
AGB einbezichen wollen, von ,,Einkaufs- und Lieferbedingungen®.

Umfassender Anwendungsbereich des UN-Kaufrechts

Praktisch fast alle Vertrdge im Auslandsgeschéft unterfallen auf-
grund der geltenden Gesetzeslage den Regelungen des UN-
Kaufrechts (Convention on Contracts for the International Sale of
Goods — CISG). Das UN-Kaufrecht gilt insbesondere immer dann,
wenn Kaufer und Verkéufer ihren Sitz in einem Vertragsstaat des
UN-Kaufrechts haben. Das sind iiber 60 Staaten, neben Deutschland
z. B. auch GroBbritannien, Portugal, die Republik Korea, Agypten,
die USA, Schweden, die Russische Foderation oder auch China.

Nicht alle Vorschriften der CISG sind dem Inhalt nach uniiblich
oder fiir ein in Deutschland anséssiges Unternehmen unbekannt.
So besagt die CISG in Ubereinstimmung mit der deutschen
Rechtslage zum Beispiel ausdriicklich, dass Vertrage auch dann
wirksam geschlossen sind, wenn sie nur durch Zeugen bewiesen
werden konnen. Das setzt der verbreiteten irrigen Auffassung
ein Ende, dass nur das geschriebene Wort gilt. Dennoch ist zu
beachten, dass das UN-Kaufrecht in seiner Ausgestaltung teil-
weise erheblich vom deutschen Recht abweicht.

Das UN Kaufrecht kann ausgeschlossen werden, was auch oft-
mals erfolgt. Jedoch ist in der Praxis zu beobachten, dass eine
Vielzahl von Klauseln, die einen Ausschluss des UN-Kaufrechts
bezwecken, nicht das gewiinschte Ziel erreichen. Gilt das UN-
Kaufrecht, ist auch sowohl die Frage der wirksamen Einbezie-
hung von AGB in den Vertrag als auch das Problem der Kollision
von AGB nach UN-Kaufrecht zu beurteilen.

Einbeziehung von AGB

Auch im UN-Kaufrecht gilt, dass individuelle Vereinbarungen
immer Vorrang vor AGB haben. Hiernach miissen im Auslands-
einsatz vor allem zwei Punkte beachtet werden: Um auf der si-
cheren Seite zu stehen, sollten die AGB der Gegenseite bereits



vor Vertragsschluss, also nicht erst auf dem Lieferschein tibersen-
det worden sein. Zudem miissen sie in einer der Gegenseite ver-
stéandlichen Sprache verfasst sein. Auferhalb des deutschsprachigen
Raumes ist hierzu oftmals die Verwendung einer englischen Fas-
sung der AGB ausreichend. Dennoch muss betont werden, dass
noch immer nicht selbstverstandlich davon ausgegangen werden
kann, dass die Gegenseite der englischen Sprache méchtig ist.

Kollision von AGB

Probleme und Unsicherheiten wirft der Fall der Kollision von
AGB auf.

Lediglich bei Nebenséchlichkeiten gibt Artikel 19 Abs. 2 CISG
eine einfache und pragmatische Losung vor: Wenn der Vertrags-
partner die Einbeziehung der betreffenden einzelnen Klausel nicht
unverziglich riigt, gilt diese als dem Vertrag zugrunde gelegt.
Diese einfache und pragmatische Losung entspricht sicherlich
dem tatséchlichen Willen der meisten Parteien.

Anders ist es bei wesentlichen Abweichungen. Eine wesentliche
Anderung kann nimlich nach Artikel 19 Abs. 1 CSIG dazu fiih-
ren, dass kein wirksamer Vertragsschluss erfolgt ist. Die Mehr-
zahl der vertretenen Auffassungen differenziert derzeit aber noch
hauptsichlich zwischen zwei Moglichkeiten zur Problemldsung:
zum einen der ,,Theorie des letzten Wortes® und zum anderen
der ,,Restgiiltigkeitstheorie®.

Die Theorie des letzten Wortes — in Deutschland auch ,,Ping-
Pong-Theorie®, im englischsprachigen Ausland ,,Last Shot Rule*
genannt — besagt, dass bei widerstreitlichen AGB ausschlieSlich
diejenigen AGB gelten, die zuletzt iibersendet worden sind. Der
innewohnende Nachteil wird durch die Namen der Theorien
belegt: AusschlieBlich die Beharrlichkeit und Geduld des ,,0b-
siegenden® Vertragspartners wird belohnt. Ein objektiver
Betrachter wird hier sicherlich tiber die Eigenheit des Juristen
schmunzeln und sich wundern, warum keine pragmatische
Losung gefunden wird.

In Deutschland wird aber auch im Bereich des UN-Kaufrechts
iiberwiegend die Restgiiltigkeitstheorie vertreten. Nur die sich
widersprechenden Klauseln gelten hiernach als nicht vereinbart,
stattdessen werden die einschligigen gesetzlichen Regelungen
angewendet. Das kann im Einzelfall das deutsche Recht, ein-
schlieBlich des UN-Kaufrechts, oder auch die ausldndische
Rechtsordnung sein. Auch nach dieser Theorie kdnnen durch
eine effektive Klausel gegebenenfalls die AGB des Vertragspart-
ners abgewehrt werden.

Fazit

Der Einsatz von AGB im Auslandsgeschift kann zu vermeidba-
ren Problemen fiihren.

Wer seine AGB auch im grenziiberschreitenden Warenkauf an-
wendet, sollte daher die AGB auf deren Einsatztauglichkeit {iber-
priifen. Eine Entscheidung sollte insbesondere hinsichtlich der
Anwendung des UN-Kaufrechts als auch hinsichtlich der Ab-
wehr der AGB des Geschiftspartners getroffen werden.

Kontakt fiir weitere Informationen:
Frank J. Bernardi

Rechtsanwalt

Rodl & Partner Nirnberg
Tel:+49(911)9193-1622
E-Mail: frank.bernardi@roedl.de 7

Wirtschaft aktuell

Europaische Kommission schldagt Abschaffung der Re
chnungslegungsanforderungen fiir
Kleinstunternehmen vor

Die Europdische Kommission hat am 26. Februar 2009 einen Vorschlag
zur Anderung der 4. EG-Richtlinie vorgelegt, der es den Mitgliedstaaten
ermoglicht, die Verpflichtungen zur Erstellung von Jahresabschlissen
fur die kleinsten Betriebe in der EU vollstandig abzuschaffen. Als Kleinst-
unternehmen (sogenannte ,micro entities”) gelten nach dem Vorschlag
solche Gesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Bilanzstich-
tagen zwei der drei folgenden Schwellenwerte nicht Giberschreiten:

> Bilanzsumme 500.000 Euro;
> Nettoumsatzerlose 1.000.000 Euro;
> Durchschnittlich zehn Beschaftigte im Geschaftsjahr.

Dieser im Europdischen Konjunkturprogramm vom November 2008
angekiindigte Vorschlag wird jetzt dem Europdischen Parlament und
dem Ministerrat zur Erérterung Gbermittelt.

Darliber hinaus hat die Europaische Kommission ein Konsultationspa-
pier zur Uberarbeitung der 4. und 7. EG-Richtlinie (,Rechnungslegungs-
richtlinien”) veroffentlicht. Die laufende Konsultation mochte Fragen
zur Modernisierung und Vereinfachung der Rechnungslegungsricht-
linien zur Diskussion stellen. Stellungnahmen Betroffener und Interes-
sierter werden bis zum 30. April 2009 erbeten. Informationen zu dieser
Pressemitteilung der Europdischen Kommission finden Sie unter
www.drsc.de.
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IASB veroffentlicht Verbesserungen fiir die Angaben
zu Finanzinstrumenten

Der IASB hat am 5. Mdrz 2009 ,Verbesserte Angaben zu Finanzins-
trumenten” (Anderungen zu IFRS 7) verdffentlicht. Die Anderungen
sehen erweiterte Angaben zur Fair-Value-Bewertung von Finanzinstru-
menten und zu den Liquiditatsrisiken vor.

Die in IFRS 7 eingefiihrte dreistufige Fair-Value-Hierarchie entspricht nun
auch im Wortlaut den US-amerikanischen Regelungen im FAS 157.
Hinsichtlich der Angaben zum Liquiditatsrisiko wird klargestellt, dass
die Restlaufzeitenanalyse fiir nicht-derivative Finanzverbindlichkeiten
auch Vertrage Uber abgegebene Finanzgarantien mit einschlief3t. Die
Falligkeitsanalyse von derivativen Finanzverbindlichkeiten muss deren
vertragliche Restlaufzeiten enthalten, sofern diese wesentlich flr das
Verstandnis des zeitlichen Anfalls der Cashflows sind.

Die Anderungen sind verpflichtend anzuwenden fiir Geschéftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2009 beginnen. Bei der erstmaligen
Anwendung sind Vorjahresvergleichsangaben nicht erforderlich. Wei-
tere Informationen finden Sie unter www.iasb.org.

> Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
(BilMoG) vor Verabschiedung?

VON DR. BERND KELLER UND CHRISTIAN LANDGRAF | Urspriing-
lich war geplant, dass die neuen Regelungen des Bilanzrechts-
modernisierungsgesetzes (BilMoGQ) bereits zum 01. Januar 2009
in Kraft treten. Doch die Beratungen im Rechtsausschuss des
Bundestages haben sich insbesondere vor dem Hintergrund der
aktuellen Finanzmarktkrise erheblich verzdgert. Nach der zwei-
ten und dritten Beratung in der 214. Sitzung des deutschen
Bundestages am 26. Mérz 2009 soll der umfangreiche Geset-
zesentwurf zur vermeintlich grundlegendsten Reform der deut-
schen Rechnungslegung seit 20 Jahren nun im April 2009 end-
giiltig in den Bundesrat gehen. Damit ist eine erstmalige Anwen-
dung fiir Geschéftsjahre, die nach dem 01. Januar 2010 beginnen,
moglich geworden.

Da sich bis zum Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens noch
Anderungen ergeben konnen, sind die im Folgenden aufgefiihrten
Sachverhalte noch nicht als endgiiltig zu bezeichnen; tiber noch
kurz vor Verabschiedung des BilMoG vorgenommene Anderun-
gen werden wir Sie deshalb in den folgenden Ausgaben des
Mandantenbriefes ausfiihrlich informieren.

Urspriinglicher Entwurf

Ziel der Einfiihrung des BilMoG war die Annédherung des deut-
schen Handelsrechts an die internationalen Rechnungslegungs-
standards (IFRS). Mit einer Reihe von Deregulierungsmaf3nah-
men wie unter anderem dem Wegfall der Rechnungslegungspflicht
fiir Kleinstunternehmen und der Abschaffung der umgekehrten
Mafgeblichkeit beabsichtigte die Bundesregierung die Schaffung
einer eigenstidndigen Alternative zu den IFRS, die — im Gegen-
satz zu den vielgescholtenen IFRS for SMEs (Small and Medium-
sized Entities) bzw. nunmehr NPAEs (Non-Publicly Accountable
Entities) — insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen
noch einfacher und kostengiinstiger anzuwenden sein sollte. We-
sentliche Anderungsvorschliige waren unter anderem die Aktivie-
rungspflicht fiir selbst geschaffene immaterielle Vermogensge-
genstdnde des Anlagevermdgens, die Bewertung von Handels-
papieren zum Fair Value, die generelle Ansatzpflicht fiir latente
Steuern, die Abschaffung der Interessenzusammenfithrungs- und
der Buchwertmethode bei Unternehmenserwerben u. v. m.

Empfehlungen des Rechtsausschusses

Im Vergleich zu dem am 21. Mai 2008 vorgestellten Regierungs-
entwurf wurden gerade durch die Empfehlungen des Rechtsaus-
schusses Anfang Februar geplante Neuregelungen wesentlich
entschérft bzw. teilweise ganz aufgehoben. So ist beispielswei-
se der Vorschlag zur Fair-Value-Bewertung von Handelspapieren
fiir den Mittelstand zuriickgenommen worden. Nach welcher
Regelung Banken bei der Bewertung ihrer Finanzinstrumente zu
verfahren haben, ist hingegen noch nicht abschlieBend geklért.
Diskutiert wird unter anderem iiber die Bildung eines ,,Risiko-
puffers beispielsweise in Form einer Ausschiittungssperre, mit
der Vorsorge fiir Krisenzeiten getroffen werden soll. Auch die
stark umstrittene Aktivierungspflicht fiir Entwicklungskosten
und aktive latente Steuern soll nunmehr in ein Wahlrecht umge-
wandelt werden. Aus diesem Grund ist mittlerweile sogar schon
von einem sogenannten BilMoG ,,light* die Rede.

Umfangreich diskutiert wurde auch die Konsolidierung von
Zweckgesellschaften. Die urspriingliche Definition sah die Einbe-
ziehung in den Konzernabschluss nur vor, wenn eine einheitliche
Leitung oder Kontrolle durch das Mutterunternehmen gegeben
war. Damit wire beispielsweise eine Auslagerung risikobehaf-
teter (,,toxischer*) Wertpapiere in eine als Bad Bank fungierende
Zweckgesellschaft moglich — was durchaus Beflirworter fand.
In Anbetracht der aktuellen Krise ist der Gesetzgeber allerdings
zunehmend bemiiht zu verhindern, dass Unternehmen und Ban-
ken umfangreiche aulerbilanzielle Risiken halten. So wird wohl
letztlich in Anlehnung an die [FRS eine Einbeziehung der Zweck-
gesellschaft in den Konsolidierungskreis dann zu erfolgen haben,
wenn das Mutterunternehmen die Mehrheit der Chancen und
Risiken trégt.



Des Weiteren werden die Definition von wirtschaftlichem Eigentum
und auch die Flut von neuen Anhangangaben, die eine enorme
zusitzliche Belastung insbesondere fiir kleinere und mittlere
Unternehmen darstellt, kritisch gepriift. Die génzliche Befreiung
,kleiner* Personengesellschaften von der Buchfiihrungs- und Bi-
lanzierungspflicht, wird immer noch intensiv diskutiert. Gerade mit
Blick auf den Anderungsvorschlag zur 4. EG-Richtlinie der Euro-
paischen Kommission, der eine Aufhebung der Pflicht zur Jahres-
abschlusserstellung fiir Kleinstunternehmen vorsieht, ist zu erwar-
ten, dass diese Befreiung weiterhin im BilMoG verbleiben wird.

Fazit

Mit der Uberarbeitung des Gesetzentwurfs des BilMoG, vor allem
aufgrund der zahlreichen Empfehlungen des Rechtsausschusses,
diirfte eine Hinwendung zum angelsdchsischen System wohl
vorerst gestoppt sein. Denn faktisch dndert sich an den ,,alten”
Bilanzierungsgrundsitzen bei entsprechender Bilanzpolitik nicht
viel. Ob man sich damit aber aus deutscher Sicht wirklich einen
Gefallen getan hat, bleibt insbesondere vor dem Hintergrund der
fiir das zweite Quartal 2009 zu erwartenden IFRS for Non-
Publicly Accountable Entities (NPAEs) abzuwarten. Dennoch
sind die Anforderungen, die sich den Bilanzierenden in Verbin-
dung mit dem BilMoG stellen, nicht zu unterschétzen. Umfangreiche
neue Angabepflichten und die zahlreichen Wahlrechte machen
in jedem Fall Uberlegungen zu einer geeigneten Rechnungsle-
gungsstrategie sinnvoll und notwendig.

Kontakt flr weitere Informationen:
Dr. Bernd Keller

Wirtschaftsprifer, Steuerberater
Partner

Rodl & Partner Niirnberg

Tel.: +49(911)9193-2200
E-Mail: bernd.keller@roedl.de

> Werteerhalt in der Krise durch
Corporate Compliance

VON DR. JOSE A. CAMPOS NAVE | Corporate Compliance ist
jedoch nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Haftungsvermei-
dung und Risikobegrenzung zu sehen. Vielmehr handelt es sich
bei dem neuen Versténdnis von Corporate Compliance um die
unternehmerische Moglichkeit der Steigerung der eigenen Wett-
bewerbsfahigkeit des Unternechmens und der Verbesserung des
Unternehmensratings. Corporate Compliance kann daher einen

sinnvollen und ergéinzenden Beitrag zur Sicherung und Fortent-
wicklung des Unternechmenswertes leisten. Die Aussage ,.alter
Wein in neuen Schlduchen wire daher verfehlt, da es nicht nur
um die Aufdeckung von unternehmerischen Risiken geht, son-
dern vielmehr um die Implementierung von Mafinahmen, die den
Unternehmenswert erhalten und auch steigern.

Um das benannte Ziel zu erreichen, reicht es jedoch nicht aus,
die einzelnen Risiken in den betreffenden Unternehmensberei-
chen zu identifizieren. Vielmehr geht es um die Implementierung
einer Corporate-Compliance-Organisation im Unternehmen. Statt
nur einzelne Risikominimierungsmafinahmen umzusetzen, ist es
daher dem Unternehmer zu empfehlen, eine funktionierende
Corporate-Compliance-Organisation im Unternehmen kontinuier-
lich aufzubauen und fortzuentwickeln. Der Unternehmer sollte
Corporate Compliance als offensives Mittel betrachten, die Po-
sitionierung des Unternchmens bei Banken, Kunden und Liefe-
ranten zu verbessern und nachhaltig zur Steigerung des Unterneh-
menswertes beizutragen. Unternehmer sollten daher langfristig
orientiert handeln und eine Corporate-Compliance-Organisation
im Unternehmen aufbauen. Dies ist ein effektiver Beitrag zur
Sicherung und zur Steigerung des Unternehmenswertes sowie
zur sachgerechten Uberwindung von Unternehmenskrisen.

> Veroffentlichungshinweis

Rodl & Partner unterstiitzt Unternechmen und Unternehmer bei
der Umsetzung von Corporate-Compliance-Ldsungen, insbeson-
dere in unternehmerischen Krisensituationen. Hierzu hat Rodl
& Partner unter der Leitung der Partner Dr. Jos¢ A. Campos
Nave und Saskia Bonenberger ein multidisziplindres Corporate-
Compliance-Kompetenz-Center etabliert und im Wiley-Verlag
das ,,Praxishandbuch Corporate Compliance* herausgegeben.

Praxishandbuch
Corporate
Compliance

Praxishandbuch Corporate Compliance
Herausgeber:
Axel Jager / Christian Rodl / José A. Campos Nave

Die Autoren erldutern praxisnah, welche Compliance-Risiken
im Unternehmen zu beachten sind und wie eine sachgerechte
Compliance-Organisation im Unternehmen eingefiihrt werden
kann. Schwerpunkte bilden dabei die rechtlichen, organisatori-
schen und personellen Aspekte.

Prof. Dr. Axel Jager ist Professor fiir Deutsches, Europdisches
und Internationales Unternehmens- und Kapitalmarktrecht an der
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Fachhochschule Frankfurt am Main, Vorstand des Instituts fiir Mana-
gement und Rechtund Direktor des Instituts fiir Entrepreneurship.
Er coacht Manager und Aufsichtsrdte in allen Fragen der strategi-
schen Ausrichtung, Haftungsvermeidung, Unternechmensfinan-
zierung und Unternehmenskommunikation.

Dr. Christian Rédl (LL.M. (Columbia Univ.) ist Rechtsanwalt,
Steuerberater und Geschéftsfiihrender Partner bei R6dl & Partner,
berit vorwiegend zur grenziiberschreitenden Struktur von Unter-
nehmensgruppen, Privatvermdgen und zur Unternehmensnach-
folge. Er ist Lehrbeauftragter an der Universitit Erlangen-Niirnberg
fiir Internationale Steuerplanung sowie Dozent an der Universitat
Hamburg im Aufbaustudiengang Master of International Taxation.
Der Finanzausschuss des Deutschen Bundestags lud Herrn
Dr. Christian Rédl wiederholt als Sachverstéindigen zu Gesetz-
gebungsverfahren im Steuerrecht.

Jos¢ A. Campos Nave ist Rechtsanwalt, EMBA (Accounting &
Controlling), Fachanwalt flir Steuerrecht, Fachanwalt fiir Handels-
und Gesellschaftsrecht und Partner bei der internationalen Sozie-
tdt Rodl & Partner in Frankfurt. Zudem ist er Mitglied des
Fithrungskreises Wirtschaftsrecht und Head of Corporate
Compliance bei Rodl & Partner und Lehrbeauftragter an der
Fachhochschule Frankfurt am Main.

Das Praxishandbuch Corporate Compliance, WILEY-VCH Verlag,
ISBN 978-3-527-50395-7, Preis: EUR 49,90 (454 Seiten)
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Rodl & Partner intern

> Veroffentlichungen aktuell
Pilotstudie Wirtschaftskriminalitat neu

Korruption und Wirtschaftskriminalitét sind keine Tabuthemen
mehr. Deutsche mittelstdndische Unternehmen setzen sich mehr
und mehr mit Ursachen, Folgen und vor allem Priavention aus-
einander. Rodl und Partner hat hierzu eine Pilot-Studie zur Pra-
vention und Bekdmpfung von Wirtschaftskriminalitét in deut-
schen Unternehmen in Mittel- und Osteuropa herausgegeben,
die gerne beim Team Prévention und Verteidigung kostenlos un-
ter Tel. 09 11/91 93 12 30 angefordert werden kann.

Néahere Informationen:
Saskia Bonenberger, Wirtschaftspriiferin, Steuerberaterin,
saskia.bonenberger@roedl.de
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den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche Verdnderung, Ver-
vielféltigung, Verbreitung oder &ffentliche Wiedergabe des Inhalts oder von Teilen hier-
von, egal ob on- oder offline, bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung von
Roédl & Partner.
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