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Wirtschaft aktuell

von Manfred Baier

Uberpriifung von Entgeltumwandlungsversorgungswerken

In der Vergangenheit war insbesondere die Uber-
prufung von Pensionszusagen an Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer aber auch an ganze Belegschaften
hinsichtlich der darin enthaltenen arbeitgeber-,
steuer-, sozialversicherungs- und insolvenzrecht-
lichen Probleme, einschlief3lich der Anpassung an
die gednderte BAG- und BV-Rechtssprechung so-
wie eine Vielzahl der BMF-Schreiben und sonstiger
gesetzlicher Anderungen, ein brisantes Thema.

Die seit 2001, aufgrund des Rechtsanspruchs auf
Entgeltumwandlung sich sehr schnell verbreitete
Entgeltumwandlung zeigt, dass in einer Vielzahl
von Unternehmen weder die arbeitsrechtlichen
Grundlagen und Anforderungen hinreichend sauber
beachtet, noch die Informationspflichten des Arbeit-
gebers sorgfaltig erflillt wurden. Daneben ist die
jeweilige Ausgestaltung des Versorgungssystems
in der Regel nicht schriftlich dokumentiert und hin-
sichtlich der gewahlten Riickdeckungspartner wer-
den zum Teil vielfaltige Partner parallel nebeneinan-
der oder es werden Tarife und Vertragsbedingungen
zugelassen, die den Anforderungen des Arbeits-
steuerrechts nicht gentigen.

Juingstes Beispiel ist das Urteil des Arbeitsgerichts
Stuttgart hinsichtlich gezillmerter Tarife und der da-
raus resultierenden Haftungsanspriche gegen den
Arbeitgeber sowie das Thema Wertgleichheit in
seinen unterschiedlichsten Ausprédgungen. Zum
Teil enthalten Versorgungswerke auch Risikobe-
standteile, zum Beispiel durch Zusagen auf Berufs-
unfahigkeit, deren Tragweite sich Unternehmer in
vielen Fallen nicht bewult sind. Eine Versorgungs-
ordnung, die alle Rechte und Pflichten des Arbeit-
nehmers und des Arbeitgebers hinsichtlich des
Bereichs betriebliche Altersversorgung regelt, sind
nur in den wenigsten Unternehmen professionell
installiert.

Die Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung
einerseits, die schnelle Entwicklung in diesem Be-
reich andererseits und die Mdéglichkeit die betrieb-
liche Altersversorgung als integrativen Bestandteil in
den modernen Vergitungssystemen einzusetzen,
machen es notwenig, die Versorgungswerke zum
Einen hinsichtlich der rechtlichen Auswirkungen und
Risiken laufend zu Uberprifen und zu aktualisieren
und zum Anderen die betriebliche Altersversorgung
als Gestaltungsinstrument in der Lohnpolitik zu nutzen
und zu professionalisieren.
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