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Arbeitsrecht: Sozialauswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen -
Anderung der Rechtsprechung

Das Bundesarbeitsgericht weicht von seiner bis- Kinftig: Kein Dominoeffekt
herigen Meinung ab, dass bei einem Fehler in der
Sozialauswahl aufgrund eines Punktesystems alle Kunftig hat der Arbeitgeber die Méglichkeit, im Ein-
Kundigungen unwirksam sind (so genannte Domino- zelfall nachzuweisen, dass der gekiindigte Arbeit-
theorie). nehmer auch bei richtiger Erstellung der Rangliste
anhand des Punktesystems zur Kiindigung ange-
Muss der Arbeitgeber einem Teil seiner Mitarbeiter standen héatte. Es wird also darauf ankommen, ob
kiindigen, hat er eine Auswahl unter vergleichbaren der Fehler fur die Auswahl des gekiindigten Mitar-
Arbeitnehmern zu treffen. Dabei sind die sozialen beiters ursachlich geworden ist oder ob die Sozial-
Gesichtspunkte, ndmlich Dauer der Betriebszuge- auswahl jedenfalls im Ergebnis ausreichend ist.
horigkeit, Lebensalter, Unterhaltspflichten sowie Geprift wird dies in jedem einzelnen Kiindigungs-
eine etwaige Schwerbehinderung ausreichend zu schutzverfahren (Quelle: Pressemitteilung des BAG
berlcksichtigen (§ 1 Abs. 3 KSchG). In der Regel Nr. 68/06, Urteil des BAG vom 9. November 2006
hilft sich der Arbeitgeber zur Objektivierung und — 2 AZR 812/05 — mit 6 weiteren Entscheidungen,
zur transparenten Darstellung seiner Auswahlent- bei Redaktionsschluss noch nicht veréffentlicht).
scheidung mit einem Punktesystem, mit dem die
sozialen Gesichtspunkte bewertet werden. Fazit
Anschlielend werden die einzelnen Arbeitnehmer Damit ist das Risiko des Arbeitgebers bei Verwen-
dem System zugeordnet, woraus sich eine Rang- dung eines Punktesystems erheblich reduziert
folge der zur Kindigung anstehenden Arbeitnehmer worden. Nach wie vor ist naturlich der Erstellung
ergibt. des Punktesystems und der Zuordnung der jeweili-
gen Arbeitnehmer grof3e Sorgfalt zu widmen. Unter-
Bisherige Rechtsprechung l&uft jedoch trotzdem ein Fehler, so kann zum einen
die Kiindigung dieses einen Arbeithehmers dennoch
Unterlief dem Arbeitgeber bei Ermittlung der Punkte- wirksam sein, weil die Sozialauswahl im Ergebnis
zahlen ein Fehler, so dass zum Beispiel ein Mitarbei- nicht falsch war. Zum anderen schlagt der Fehler
ter falsch eingeordnet wurde oder ihm versehentlich nicht automatisch auf alle anderen Kindigungen
funf Punkte zuviel zugemessen wurden, so waren durch, sondern auch diese sind im Einzelfall zu
alle Kiindigungen unwirksam — auch dann, falls bei beurteilen.

fehlerhafter Erstellung der Rangfolge nur ein Arbeit-
nehmer von der Kindigungsliste zu nehmen
gewesen waére.
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