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Im Blickpunkt: Personaleinsatz in

der erweiterten EU

von Dr. Marcus Felsner

Weitgehende Freizligigkeit auch fur Nicht-EU-BUlrger in
Grol3britannien und Irland

Eine Reihe von EU-Altmitgliedstaaten wie Grol3-
britannien und Irland, die an Arbeitskraftemangel
leiden, haben keine den deutschen und 6ster-
reichischen Schutzvorschriften vergleichbaren
Beschrankungen vorgesehen. Das britische
Home Office unterscheidet schon begrifflich nur
noch zwischen britischen Staatsangehdérigen
und — ihnen gleichgestellt — Birgern eines
EWR-Mitgliedstaats einerseits und Drittstaaten-
angehorigen andererseits. Mit dem 1. Mai 2004
ist ebenso etwa in Irland das Erfordernis einer
Arbeitserlaubnis fir alle Burger der EU-Beitritts-
staaten entfallen. Die irische Regierung ermun-
tert Arbeitgeber ausdrtcklich, ihren Arbeitskraf-
tebedarf aus diesem reichen Reservoir zu
befriedigen. Die Antragspflicht entfiel faktisch
bereits am 1. Februar 2004. Antrége auf Arbeits-
erlaubnisse fur Nicht-EU-Blrger werden seit
dem 1. Mai 2004 abschl&gig beschieden, wenn
das zusténdige irische Ministerium fur Unter-
nehmen, Handel und Beschéftigung ,,aufgrund
seiner Erfahrung“ davon Uberzeugt ist, dass
fur die Tatigkeit auch geeignete Arbeitnehmer
aus einem der neuen (!) EU-Mitgliedstaaten
zur Verfigung stehen.

Grundsatzlich bendtigen Staatsangehérige von
Staaten, die nicht der EU oder dem EWR ange-
héren, fur eine Arbeit in Irland eine Arbeitserlaub-
nis, ein Arbeitsvisum oder eine Arbeitsgeneh-
migung. Allerdings hat die irische Regierung
zur Anwerbung bendétigter besonders qualifizier-
ter Arbeitskrafte auch aus Nicht-EU-Staaten
ein eigenes Programm fir Arbeitsvisa und
Arbeitserlaubnisse eingerichtet. Personen aus
Drittstaaten, die solche Qualifikationen besitzen
und ein Stellenangebot in Irland haben, kénnen
nach dieser Regelung eine regelmaldig auf

zwei Jahre befristete allgemeine Arbeitserlaub-
nis und die nétigen Einreiseunterlagen von den
irischen Auslandsvertretungen erhalten.

Entsendung von Konzernmitarbeitern

Eine Arbeitsgenehmigung oder Arbeitserlaubnis
ist wie in einer Reihe anderer EU-Altmitglied-
staaten in Irland grundséatzlich nicht erforderlich
fur Personen, die im Rahmen einer konzern-
internen Entsendung (sog. Intra-Company
Transfer) tatig werden. Fir bis zu vier Jahre
kénnen danach Unternehmen mit einer ord-
nungsgemalien Tatigkeit in Irland Mitarbeiter
in Irland einsetzen, wenn sie in mindestens
einem anderen Nicht-EWR-Staat prasent sind.
Der Mitarbeiter muss den Auslanderbehérden
einen entsprechenden Brief des Arbeitgebers
vorweisen kénnen. Ahnliche Regelungen fir
konzerninterne Entsendungen kennen die
Niederlande. Im Rahmen des Weltdienstleis-
tungsabkommens GATS beglinstigt daneben
u. a. Gro3britannien den Einsatz von Mitarbei-
tern aus anderen Vertragsstaaten fur die
Ausfiihrung von Dienstleistungsauftragen in
GrolRbritannien.
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