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Insbesondere die Anforderungen Dritter an den
Jahresabschluss des Steuerberaters sind in den
letzten Jahren erheblich gestiegen. Hierbei sind
in erster Linie die Banken zu nennen. Nach Ab-
schluss des Gesetzgebungsverfahrens zum Pfand-
briefgesetz darf ein Kreditinstitut nach § 18 KWG
einen Kredit von insgesamt tiber 750.000 € (bisher
250.000 €) nur vergeben, wenn der Kredit-nehmer
seine wirtschaftlichen Verhaltnisse offen legt, was
insbesondere durch Vorlage des Jahresabschlus-
ses geschieht. Allerdings hat die Anhebung der
Kreditsumme auf tber 750 T€ in der Praxis nicht
die Konsequenz, dass weniger Unternehmen bei
der Kreditvergabe zur Offenlegung der wirtschaft-
lichen Verhaltnisse verpflichtet wiirden.

Den erhéhten Anforderungen der Banken hinsicht-
lich der Offenlegung der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse wird ein ohne Priifungshandlungen erstellter
Jahresabschluss nicht mehr gerecht — zumindest
wird die Erstellung eines Jahresabschlusses mit
Plausibilitdtsbeurteilung durch den Steuerberater
verlangt. Die Erstellung eines Jahresabschlusses
mit Plausibilitdtsbeurteilung, um den Anforderun-
gen der Banken gerecht zu werden, ist in der
Praxis jedoch haufig mit dem Problem des Selbst-
prufungsverbotes verbunden, wonach der Steuer-
berater bzw. Wirtschaftspriifer nicht die Ordnungs-
maRigkeit eines Inventars bescheinigen darf, das
er selbst erstellt hat.

Ziel dieses Beitrags ist es, die veranderten Anfor-
derungen an den Steuerberater bei der Jahresab-
schlusserstellung darzustellen und gleichzeitig
einen Weg aufzuzeigen, wie der Steuerberater
diesen neuen Anforderungen gerecht werden
kann. Dies geschieht hauptséchlich durch Doku-
mentation der Arbeitsablaufe, wobei der Verfasser
konkrete Beispiele aus der Praxis fuir die Anwen-
dung von Checklisten fiir die Dokumentation gibt.

rungen der Banken

Wie eingangs erwahnt, ist der Kredithehmer geman
§ 18 KWG verpflichtet, bei einem Kreditvolumen
von mittlerweile Uber 750 T€ seine wirtschaftlichen
Verhaltnisse offen zulegen. Dennoch drangen die
Banken auch bei deutlich kleineren Kreditengage-
ments, auch unterhalb der 250.000 € zu einer
Offenlegung, wenn auch nicht unter Bezugnahme
auf § 18 KWG. Die Banken berufen sich hierfur
auf die Grundséatze ordnungeméler Geschafts-
fihrung und auf § 25a KWG, nachdem sich auch
durch Kredite unterhalb der Offenlegungsgrenze
kein fur die Bank bestandsgefédhrdendes Risiko-
potential entwickeln darf. Insbesondere fiir klei-
nere Kreditinstitute stellt die Vielzahl der kleineren
Kredite ein nicht zu unterschétzendes Risikopoten-
tial dar.

Der Unterschied zur bisherigen Offenlegungsver-
pflichtung nach § 18 KWG ist, dass den Banken
im Rahmen des § 25a KWG ein gréRRerer Ermes-
sensspielraum zur Verfugung steht. Diese Anfor-
derungen der Banken sind jedoch nicht wie oft
missverstanden wird, Ausdruck einer Willkdr, son-
dern stellen fur die Banken selbst eine gesetzliche
Pflicht dar, die ihnen von der Bundesanstalt fir

Finanzdienstleistungsaufsicht auferlegt wird.
Aufgrund von nicht unerheblichen Kreditausfallen
in der Vergangenheit, sind die Vorgaben des KWG
somit eher als Schutzvorschrift fuir die Glaubiger
der Banken zu verstehen und werden von den
Banken selbst bisweilen als Wettbewerbs-nachteil
gegeniiber Nachbarléandern wie Osterreich em-
pfunden, die keine derartigen Regelungen kennen.

Von der Verpflichtung des Kreditnehmers zur
Offenlegung der wirtschaftlichen Verhaltnisse
kann nur abgesehen werden, wenn der Kredit
durch Grundpfandrechte auf selbst bewohntes
Wohneigentum gesichert ist, der Kredit vier Fiinftel
des Beleihungswertes des Pfandobjektes nicht
Ubersteigt oder die Zins- und Tilgungsleistungen
stoérungsfrei erbracht werden. Bemessungsgrund-
lage fur die offenlegungspflichtige Kredithéhe von
750 T€ ist hierbei nicht nur der zur Bonitatspriifung
zugrunde liegende Kredit, sondern die Summe
samtlicher dem Kreditnehmer zugesagten Kredite
wie Kontokorrentrahmen, auch wenn diese nur
teilweise genutzt werden, Uberziehungskredite,
Birgschaften, Aval- und Wechselkredite sowie
andere zugesagte, aber nicht in Anspruch genom-
mene Mittel. Bei einem Kredit an eine Personen-
gesellschaft sind die Gesellschaft selbst sowie bei
Zweifeln an der Bonitat der Gesellschaft die per-
sonlich haftenden Gesellschafter zur Offenlegung
verpflichtet. Die Praxis zeigt, dass die Pflicht zur
Offenlegung auch den Ehepartner betreffen kann,
selbst bei Vereinbarung von Gitertrennung.

Sofern der Verpflichtung zur Offenlegung der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse lediglich mit der Erstel-
lung eines Jahresabschlusses ohne Prifungs-
handlungen begegnet wird, wird die Bank regel-
maRig weitere Unterlagen vom Kredithehmer ver-
langen. Solche Unterlagen kénnen Dokumente
Uber die Liquiditat, die Substanz- oder den Erfolg
des Kredithehmers sein, wie z.B. Nachweise Uber
Auftragsbestande, Umsatzzahlen, Umsatzsteuer-
anmeldungen, Erfolgs- und Liquiditatspléne, Ein-
kommensnachweise etc. In der Praxis kann oft-
mals beobachtet werden, dass Steuerberater
solche Dokumente quasi ,zwischen Tur und Angel*
gegenzeichnen, ohne zu beachten, dass sie hier-
bei denselben Haftungsrisiken unterliegen wie
bei der Abschlusserstellung. Die Erstellung eines
Jahresabschlusses mit Plausibilitatsbeurteilung
ist also letztlich ohne Alternative, um den gestiege-
nen Anforderungen der Banken gerecht zu werden.

3. Die drei Grundfalle der Jahres
abschlusserstellung
Das ,Schreiben der Bundessteuerberaterkammer
zu den Grundsatzen fur die Erstellung von Jahres-
abschlussen durch Steuerberater “ legt drei Grund-
arten der Jahresabschlusserstellung mit einheit-
lichen Formulierungen fiir die entsprechenden
Bescheinigungen fest. Diese Festlegung erfolgt
in Anlehnung an die Stellungnahme des Instituts
der Wirtschaftsprifer (IDW) fiir die Erstellung von
Jahresabschlissen durch Wirtschaftsprifer , die
bereits dieselben Grundarten von Jahresabschlis-
sen festgelegt hatte:

« Erstellung ohne Prifungshandlungen

« Erstellung mit Plausibilitatsbeurteilung

* Erstellung mit umfassenden Prifungshand-

lungen

Aktuelle Haftungsrisiken des Steuerberaters bei der Erstellung von
Jahresabschliissen mit Plausibilitatsbeurteilung

Ein Beitrag von WP/StB Alexander Schréder, Bonn

Dipl.-Kfm. WP/StB Alexander Schréder ist Geschéftsfiihrender Gesellschafter der VRT Linzbach, Lécherbach & Partner in
Bonn und Lehrbeauftragter der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Zum Thema ,Qualitdtsmanagement in der Steuerberatungspraxis unter besonderer Berticksichtigung der Dokumentationspflichten
beim Jahresabschluss” war er fiir das Studienwerk der Steuerberater als Referent tatig. Wie diese Vortragsreihe legt auch
der folgende Beitrag den Schwerpunkt auf die Haftungsrisiken, die insbesondere bei der Erstellung von Abschlissen mit
Plausibilitdtsbeurteilung auf den Steuerberater zu kommen.

Daneben sind in der Praxis oftmals ,abweichende
Auftrédge” zu beobachten, wie beispielsweise die
4Erstellung mit eingeschrankter Prifung“. Dies ist
z.B. der Fall, wenn Gesellschafter oder Banken
bestimmte Positionen einer besonderen Priifung
oder Beurteilung unterwerfen wollen.

Da der Auftragsumfang gesetzlich nicht normiert
ist und damit grundséatzlich frei vereinbar ist, sollte
in jedem Fall eine eindeutige und jederzeit nachprif-
bare schriftliche Vereinbarung Uber den Auftragstyp
getroffen werden. Der Mandant ist tiber Vor- und
Nachteile der drei Grundarten aufzuklaren.

Auch Art und Umfang der Berichterstattung sollten
konkretisiert werden. Die Erstellung des Abschlus-
ses unter Inanspruchnahme gesetzlicher Verein-
fachungen wie den gréRenabhangigen Erleichte-
rungen der §§ 267, 276 und 288 HGB wird den
Anforderungen des §18 Abs. 1 KWG nicht geni-
gen. Dies gilt z.B. fur eine verkirzte Gewinn- und
Verlustrechnung, da die Angabe der Umsatze
fehlt. Der Mandant ist auf diese besonderen Anfor-
derungen des § 18 KWG hinzuweisen.

Der Berufstrager sollte eine den Grundarten ent-
sprechende Bescheinigung mit den Vorformulie-
rungen der Bundessteuerberaterkammer benut-
zen. Einschrankungen und Ergénzungen sind in
diese Bescheinigungen aufzunehmen.

Bei ,abweichenden Auftragen* ist zu priifen, ob
den Anforderungen des § 18 KWG genligt wird.
Es kann nur die Bescheinigung fiir den Grundfall
erteilt werden, fiir den die Voraussetzungen erfiillt
sind. Werden z.B. bestimmte Posten einer vom
Mandanten erstellten Buchhaltung gepriift oder
beurteilt, die Ubrigen Posten jedoch nicht, so kann
nur eine Bescheinigung fiir die Erstellung ohne
Prifungshandlungen erstellt werden. Werden be-
stimmte Posten umfangreichen Prifungshandlun-
gen unterzogen, die Ubrigen Positionen jedoch
lediglich auf ihre Plausibilitét hin beurteilt, so kann
nur die Bescheinigung eines Jahresabschlusses
mit Plausibilitdtsbeurteilung erteilt werden. Auf
die konkret vorgenommenen Prifungshandlungen
und Ergebnisse ist hinzuweisen. Da es oftmals
fraglich ist, ob ein von den drei Grundarten abwei-
chender Priifungs-auftrag den Anforderungen des
§ 18 KWG gerecht wird, ist eine Abstimmung mit
dem Kreditgeber im Vorfeld anzuraten.

3.1. Jahresabschluss ohne Priifungs-
handlungen

Eine Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Un-
terlagen und der Angaben des Unternehmers ist
nicht Gegenstand des Auftrages bei der Erstellung
eines Jahresabschlusses ohne Prifungshand-
lungen. Dennoch missen die Bilanzanséatze und
die Bewertung der Positionen zutreffend sein,
soweit der Steuerberater die erforderlichen Infor-
mationen und Unterlagen erhalten hat. Die Erstel-
lung eines Jahresabschlusses ohne Prifungs-
handlungen kann angebracht sein, wenn der
Mandant

* keine Bankkredite aufgenommen hat;

* nicht unter § 18,19, 25a KWG bezuglich der
Offenlegung der wirtschaftlichen Verhéltnisse
fallt. Dies ist beispielsweise dann der Fall,
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wenn das Kreditvolumen—ohne Realkredite—
unter 750 T€ liegt;
« sich nicht generell zur Offenlegung gegeniiber
dem Kreditinstitut verpflichtet hat oder
+ nicht mehr bezahlt fur die Jahresabschluss-
erstellung.
Ein Jahresabschluss, der ohne Priifungshandlun-
gen erstellt ist, wird den Anforderungen des § 18
KWG hinsichtlich der Offenlegung der wirtschaft-
lichen Verhéltnisse nicht gentigen. Als Konsequenz
wird die Bank, wie oben erlautert, weiterfihrende
Unterlagen verlangen.

3.2. Jahresabschluss mit Plausibi-
litatsbeurteilung

Neben der Erstellungstatigkeit verlangt ein Jahres-
abschluss mit Plausibilitdtsbeurteilung die Durch-
fuhrung von Befragungen und andere analytische
Prifungshandlungen. Der Umfang der vorzuneh-
menden Prufungshandlungen hangt hierbei von
der Wesentlichkeit und dem innewohnendem
Risiko der betreffenden Abschlussaussage ab.
Die Plausibilitatsbeurteilung soll die Feststellung
ermdglichen, dass keine Sachverhalte bekannt
geworden sind, die gegen die OrdnungsmaRigkeit
der Buchfiihrung und der Bestandnachweise in
allen fiir den Jahresabschluss wesentlichen Be-
langen sprechen.

Der Aussagewert der Jahresabschlusserstellung
mit Plausibilitatsbeurteilung ist dadurch einge-
schrankt, dass System- und Funktionsprifungen
sowie die Prifung der Bestandsnachweise nur
bei umfassenden Prifungshandlungen zum Auf-
tragsumfang gehéren. Die Befragungen sind daher
darauf ausgerichtet, das interne Kontrollsystem
zu ,verstehen“. Es ist jedoch keine Priifung des
internen Kontrollsystems auf Funktionsfahigkeit
vorzunehmen. Werden im Rahmen der Plausibili-
tatsbeurteilung Fehler festgestellt, so ist fur deren
Beseitigung Sorge zu tragen. Zweifeln an den
Auskunften ist nachzugehen. Der Gesamteindruck
eines Jahresabschlusses sollte somit immer mit
den im Verlauf der Erstellung erlangten Informa-
tionen abgeglichen werden.

Die Befragungen, die im Rahmen eines Jahresab-
schlusses mit Plausibilitdtsbeurteilung vorgenom-
men werden, sollten insbesondere folgende
Themenbereiche betreffen:

» angewandte Verfahren zur Erfassung und Ver-
arbeitung von Geschaftsvorféllen im Rech-
nungswesen

« alle wesentlichen Abschlussaussagen Gesell-
schafter- und Aufsichtsratbeschliisse mit Be-
deutung fir den Jahresabschluss.

Von wesentlicher Bedeutung, um Haftungsver-
pflichtungen gegentber dem Mandanten, aber
auch gegentiiber Dritten wie Banken zu minimieren,
ist die Dokumentation der Plausibilitdtsbeurteilung
bzw. Prifung.

Daher empfiehlt sich der Einsatz von Checklisten
fur die Erstellung eines Jahresabschlusses mit
einer Plausibilitatsbeurteilung oder umfassenden
Prufungshandlungen. Umfassende Checklisten,
die sich hierfur anbieten, sind die ,Checkliste fur
die Erstellung von Jahresabschlissen mit Plausi-
bilitdtsbeurteilung“ der Bundessteuerberaterkam-
mer und des Deutschen Steuerberaterverbandes
sowie der MaRRnahmekatalog zur Plausibilitats-
beurteilung in der Stellungnahme des IDW zu der
Erstellung von Jahresabschlussen durch Wirt-
schaftspriifer HFA 4/1996.

Ebenso ist der Gebrauch einer Checkliste fur die
Prufung des Anhangs und des Lageberichts zu
empfehlen. Umfassende Checklisten diesbezilig-
lich enthélt das Handbuch der Bundessteuerbera-
terkammer und der Datev zur Umsetzung der
Qualitatssicherung in der Steuerberaterpraxis.

Zusatzlich zu den Checklisten ist in jedem Fall
eine Vollstandigkeitserklarung anzufordern.

3.3. Jahresabschluss mit umfassenden
Priifungshandlungen

Die Erstellung eines Jahresabschlusses mit um-
fassenden Prifungshandlungen macht Prifungs-
mafRnahmen im Umfang einer handelsrechtlichen
Pflichtprifung geman §§ 316 ff. HGB notwendig.

Hierbei gilt auch fur Steuerberater der Grundsatz,
dass sich Erstellung und (auch freiwillige) Prifung
ausschlielfen (§ 319 Abs. 2 Nr. 5 HGB).

Je nachdem, ob der Mandant die Biicher und/oder
das Inventar erstellt, muss dies in der Formulierung
der Bescheinigung berlcksichtigt werden. Das
Schreiben der Bundessteuerberaterkammer ver-
weist explizit darauf, bei der Erstellung eines
Jahresabschlusses mit umfassenden Prifungs-
handlungen die in der Verlautbarung des IDW
HFA 4/1996 enthaltenen Grundsétze zu beachten.
Fir die Berichterstattung ist IDW PS 450 tber
,Die Grundsétze ordnungsgeméafier Berichterstat-
tung bei Abschlussprifungen” maRgeblich.

Die Verlautbarung des IDW HFA 4/1996 legt fest,
dass der Steuerberater nach Art und Umfang der
handelsrechtlichen Pflichtprifung umfassende
Prifungshandlungen vornimmt, um sich von der
OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung und dem
Vorhandensein und der Wirksamkeit eines ausrei-
chenden internen Kontrollsystems (System- und
Funktionspriifung) zu Gberzeugen. Ebenso muss
sich der Steuerberater von der Zuverlassigkeit
der Bestandsnachweise (kérperliche Bestands-
aufnahme, Buchinventur) Gberzeugen. Dies muss
durch glaubhafte, nicht nur plausible Nachweise
erfolgen.

Von diesen Priifungen hangt es ab, ob Buchfiih-
rung und Bestandsnachweise eine ausreichende
Verlasslichkeit fir die Erstellung des Jahrsab-
schlusses nach den gesetzlichen Vorschriften und
die entsprechende Bescheinigung des Steuer-
beraters haben. Wie bei der handelsrechtlichen
Abschlussprifung stehen Umfang und Intensitéat
der prufenden Téatigkeiten in Abhangigkeit zum
innewohnenden Risiko und zum Kontrollrisiko.
Ebenfalls in Analogie zur handelsrechtlichen
Abschlussprifung sind fur die einzelnen Prifungs-
bereiche die jeweiligen IDW PS zu beachten:

Far die Prifung des internen Kontrollsystems ist
IDW PS 260 zu beriicksichtigen und, sofern die
Vorrate des Unternehmens absolut oder relativ
von Bedeutung sind, sollte der Steuerberater ge-
maf PS 301 bei der kérperlichen Bestandsaufnah-
me anwesend sein. Dementsprechend sind auch
in Ubereinstimmung mit PS 302 Saldenbestatigun-
gen einzuholen, wenn die Héhe der Forderungen
und Verbindlichkeiten absolut oder relativ von
Bedeutung ist. In der Praxis empfiehlt sich hierfur
die Anlage von Musterschreiben.

Der Steuerberater muss sich zudem Uber beste-
hende Risiken informieren und diese einschatzen.
Er muss veranlassen, dass risikobehaftete Ver-
mdgensgegenstande bei der Aufstellung der
Inventare gesondert erfasst werden. Er muss u.a.
Vertrége Uber Liefer- und Leistungsbeziehungen
auf ungewisse Verbindlichkeiten und auf droh-
ende Verluste untersuchen. Hierfiir kann die Ein-
holung von Rechtsanwaltsbestatigungen notwen-
dig sein.

Die Empfehlungen des HFA 4/96 bedeuten fur
die Praxis, dass der Steuerberater bei der Erstel-
lung eines Jahresabschlusses mit umfassenden
Prufungshandlungen weit mehr Priifungsmalnah-
men durchfiihren muss als bei der Plausibilitats-
beurteilung.

Er muss also u.a. an der Inventuraufnahme teil-
nehmen oder die Bewertung der teilfertigen Leis-
tungen intensiv Uberpriifen. Geschieht all dies nicht
sorgféltig oder gewissenhaft, so geht dies zu
Lasten des Steuerberaters.

Dafiir gentigt ein Jahresabschluss mit umfassen-
den Prufungshandlungen regelmaRig den Anfor-
derungen des § 18 KWG.

4. Checkliste fiir die Erstellung von|

Jahresabschliissen mit Plausibilitits
beurteilung mit Beispielen

Nachfolgende Checkliste des Arbeitskreises fir
Rechnungslegungsfragen der Bundessteuerbera-
terkammer und des Deutschen Steuerberaterver-
bandes enthélt Fragestellungen und MaRnahmen
fur die Plausibilitdtsbeurteilung. Zu einigen dieser
Fragestellungen und Mafinahmen gibt der Verfas-
ser konkrete Beispiele aus der Praxis.

Der Steuerberater hat gewissenhaft und eigenver-
antwortlich zu entscheiden, ob die Checkliste fiir
die Beurteilung geeignet und ausreichend ist oder
ob der Einzelfall konkrete Ergédnzungen oder An-
passungen erfordert. Der Auftrag sollte dem
Steuerberater méglichst schriftlich vom Mandanten
erteilt und jahrlich erneuert werden. Der schriftliche
Auftrag sollte auch Vereinbarungen zur Erstellung
eines Berichtes sowie zu Honorar und Haftungs-
begrenzung enthalten. Die Weitergabe des Jah-
resabschlusses sollte von der Zustimmung des
Beraters und einer damit zu verbindenden Einbe-
ziehung der Haftungsbegrenzung abhéangig ge-
macht werden. Der Aufbau der Checkliste orientiert
sich weitgehend an den typischen Priffeldern bei
der Erstellung eines Jahresabschlusses, nicht an
der Gliederung einer Bilanz oder Gewinn- und
Verlustrechnung.

Zu einzelnen Fragen sind ggf. zu Dokumentations-
zwecken Anmerkungen bzw. Anlagen anzufertigen
und in den Arbeitspapieren niederzulegen. Eine
Erstellung mit umfassenden Prifungshandlungen
wird durch diese Checkliste nicht abgedeckt.

Vor Beginn der Arbeiten:
Vergewissern Sie sich, dass der Auftrag erteilt
wurde und eine Auftragsbestatigung vorliegt

Allgemeine Checkliste zum Rechnungs-
wesen und zum Unternehmen:

1. Lassen Sie sich eine aktuelle Version des Ge-
sellschaftsvertrages mit allen Nachtragen sowie
einen aktuellen Handelsregisterauszug vorlegen
2. Abschlussrelevante Beschliisse der Gesellschaf-
terversammlugen/Beiratssitzungen mussen zu
den Akten genommen werden

3. Wichtige Vertrage (mit Kunden, Darlehens-Lie-
feranten-, Treuhand-, Gewinnabfiihrungsvertrage
etc.) missen eingesehen werden

4. Fir in der Buchfiihrung verwendete Software
ist ein Testat vorzulegen

5. Existieren klare Bezeichnungen der Zusténdig-
keiten in der Buchfiihrung? Welche Qualifikation
hat der Buchfiihrer? Wer ist fur die Uberwachung
der Buchfuhrung zustandig? Macht der Verant-
wortliche regelmafig Urlaub? UnregelméaBiger
Urlaub ist oftmals ein Indiz dafir, dass kein an-
derer Einblick in die Buchfiihrung gewinnen soll
6. Existiert eine Dokumentation des Internen
Kontrollsystems?

7. Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die
Geschaftstatigkeit des Unternehmens, Besonder-
heiten bei den Geschaéftsvorfallen und Rechnungs-
legungsprinzipien der Branche

8. Verschaffen Sie sich durch Befragung einen
Uberblick tber die Abl&ufe im Unternehmen zur
Erfassung und Verbuchung der Geschéftsvorfalle,
auch in Bezug auf die EDV, Uber die Grundséatze
zur Abgrenzung von wesentlichen Geschéaftsvorfal-
len sowie ber den Nachweis der Bestande an
Vermégensgegenstanden und Schulden zum
Bilanzstichtag

9. Fragen Sie die Geschéftsleitung nach gréfReren
betrieblichen Verénderungen oder ob solche
geplant sind. Fragen Sie nach ungew6hnlichen
Geschaftsvorféllen und Schadensfallen

10. Kléren Sie, ob die fur den Jahresabschluss
geltenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
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den und die hiermit zusammenhangenden Bewer-
tungswahlrechte dem Auftraggeber bekannt sind,
wie er sie angewandt hat und wie sie fir die Ubri-
gen Teile des Abschlusses anzuwenden sind
11. Bestehen Vertrdge mit nahe stehenden Perso-
nen und halten diese Vertrage dem Fremdverg-
leichsgrundsatz stand?

12. Fragen Sie nach der Existenz von angabe-
pflichtigen Haftungsverhéaltnissen (§ 251 HGB,
z.B. Burgschaften, Verpfandungen, Gewabhrleis-
tungen)

13. Wurden von Debitoren/Kreditoren und ggf.
von verbundenen Unternehmen Saldenbestati-
gungen eingeholt?

14. Vergewissern Sie sich, ob im Veranlagungs-
jahr AuBenpriufungen stattgefunden haben und
ob deren Auswirkungen berucksichtigt wurden
15. Wurden die Nebenbicher, wie OPOS-Listen,
Debitoren/Kreditoren und Anlagenverzeichnisse,
mit der Finanzbuchhaltung abgestimmt?
16. Versichern Sie sich, ob wertaufhellende, nicht
wertbegriindende, Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag vorgelegen haben. Wurden ungew6hn-
liche Nach- und Korrekturbuchungen zwischen
Abschlussstichtag und dem Gesprach mit dem
Auftraggeber getatigt?

17. Setzen Sie die Ergebnisse |Ihres Jahresab-
schlusses kritisch in Relation zu Vorjahren und
lassen Sie sich Auffélligkeiten erldutern bzw.
nachweisen

Erstellung und Dokumentation Anlage-
vermégen:

1. Fordern Sie die Eigentumsnachweise fir die
Grundsticke (einschlief3lich) Belastungen an
2. Verschaffen Sie sich einen Uberblick Uber die
Bestandsnachweise firr das Anlagevermégen und
klaren Sie die Zu- und Abgénge anhand von
Nachweisen

3. Erfragen Sie, ob Verédnderungen im Anlagever-
maogen vollstandig erfasst werden. Klaren Sie die
Grenze zwischen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten einerseits und Instandhaltungsaufwendun-
gen andererseits, insbesondere im Hinblick auf
Immobilien

4. Vergewissern Sie sich, ob eventuell wirtschaft-
liches Eigentum vorliegt, das zu bilanzieren ist
(insbesondere bei Mietkauf und Leasing)
5. Klaren Sie, ob bei im Abschlussjahr zugegan-
genen immateriellen Wirtschaftsgtitern die Voraus-
setzung fur eine Aktivierung erfillt sind
6. Sind stille Reserven auf Ersatzwirtschaftsguter
Ubertragen worden? (§ 6b EStG, R 35 EStR)
7. Vergewissern Sie sich, ob die angesetzte
Nutzungsdauer der Anlageguter im Einklang mit
den steuerlichen Tabellen steht oder ob andere
Kriterien fur die Berechnung der Nutzungsdauer
zugrunde gelegt wurden. Vergewissern Sie sich,
ob ggf. Grunde fur aulRerplanméafRige Abschrei-
bungen auf den beizulegenden Wert oder fiir még-
liche steuerliche Sonderabschreibungen vorliegen.
Wurde das Niederstwertprinzip/Wertaufholungs-
gebot beachtet? Gibt es eine Aufstellung der in
Vorjahren vorgenommenen auflerplanmafigen
Abschreibungen?

8. Erkundigen Sie sich, inwieweit das Unternehmen
Vorkehrungen zur vollstdndigen Erfassung von
Verkaufen und Verschrottungen beim Anlagever-
mogen getroffen hat

* Gibt es Verkaufe an Mitarbeiter oder nahe An-

gehdrige?

» Beachtung von § 23 Abs. 1 S. 5 Nr.1 EStG
9. Kontrollieren Sie, in welchem Umfang Vermé-
gensgegenstande geleast oder verleast worden
sind und beurteilen Sie die bilanzielle Behandlung
dieser Vermogensgegenstédnde im Jahresab-
schluss. Kontrollieren Sie, ob Ruicknahmeverpflich-
tungen fir diese Gegenstiande bestehen
10. Fordern Sie eine Aufstellung der verbundenen
Unternehmen/Beteiligungen zum Bilanzstichtag
und beurteilen Sie deren Werthaltigkeit

* Gibt es Nachschusspflichten aus diesen Betei-

ligungen?

* Liegen die Gesellschafterversammlungsproto-

kolle vor?

* Gibt es bei verbundenen Unternehmen im Aus-
land eine Dokumentation von Verrechnungs-
preisen?

» Bestehen einbringungsgeborene Anteile im
Hinblick auf die §§ 8b KStG, 3 Nr. 40 EStG
und 21 UmwStG?

« Erstellen Sie eine Gegenuberstellung von an-
teiligem bilanziellen Eigenkapital, Jahresergeb-
nis der Beteiligung einerseits und ihrem Buch-
wert andererseits, sowohl fir die Wertfindung
als auch fiir die Aufstellung des Anteilsbesitzes
im Anhang

11. Klaren Sie, ob bei der Buchung von wesent-
lichen Ertradgen aus Beteiligungen steuerliche
Besonderheiten wie anrechenbare Kérperschaft-
steuer oder Kapitalertragssteuer beachtet wurden
12. Vergewissern Sie sich, ob die rechtlichen und
tatsachlichen Voraussetzungen fir die Bildung
eines Sonderpostens mit Ricklageanteil vorliegen
und beurteilen Sie diesen Posten auf seine
Plausibilitat

13. Erfragen Sie, fur welche beweglichen Anlage-
guter kein rechtliches Eigentum besteht (Bsp.
Formen, Muster)

14. Kontrollieren Sie, ob der Buchwert von wesent-
lichen Gegenstédnden des Anlagevermdégens
angemessen ist (Niederstwertprinzip)

Erstellung und Dokumentation Vorrate:

1. Wann hat die Inventur stattgefunden und haben
Sie an der Inventur beobachtend teilgenommen?
Wenn nein, so fordern Sie erklarende Unterlagen
an
2. Fragen Sie nach, anhand welcher Methoden
die Bestédnde zum Bilanzstichtag nachgewiesen
sind, d.h. fragen Sie nach der Inventurmethode
(Stichtagsinventur, nachgelagert, vorgelagert,
permanente Inventur, Festwerte) und wie die Auf-
nahme erfolgte (Vollaufnahme, Stichprobenaufnah-
me, buchmaRige Aufnahme, Bestatigungen Dritter)
» Wurde die Inventur ordnungsgeman ausge-
wertet?
» Wurden Inventurdifferenzen geklart?
3. Liegen ordnungsgemale Organisationsanwei-
sungen fur die Inventuraufnahme vor (Kopie zu
den Akten nehmen) und wie wurde ihre Beachtung
sichergestellt?
4. Erkundigen Sie sich nach den Vorkehrungen
zur zeitlichen Abgrenzung am Bilanzstichtag, ins-
besondere die Abgrenzung von Warenein-/-aus-
gangen und Ricksendungen (Vermeidung von
Doppel- oder Nicht-Erfassungen)
5. Vergewissern Sie sich, ob Teile der Vorrate
Konsignationsware Anderer darstellen oder ob
eigene Vorrate bei Dritten aufbewahrt werden
oder als Konsignationsware bei Dritten lagern
6. Fragen Sie, wie die Herstellungskosten der
fertigen oder unfertigen Erzeugnisse sowie der
unfertigen Leistungen bestimmt werden. Werden
nur aktivierungsfahige Kosten aktiviert?
7. Erfragen Sie, welche Wahlrechte oder Bewer-
tungsvereinfachungsverfahren (LIFO/ FIFO) bei
der Bewertung angewandt wurden
8. Uberzeugen Sie sich, ob dem Niederstwert-
prinzip/Wertaufholungsgebot Rechnung getragen
wurde. Bei der Plausibilitdtspriifung sind folgende
Aspekte zu beachten:
» Lagerumschlagshaufigkeit
« Relation zwischen erhaltenen Anzahlungen
und halbfertigen Erzeugnissen
* Abrechnung der halbfertigen und fertigen Er-
zeugnisse in neuer Rechnung, z.B. anhand
der Nachkalkulation und der noch zu
erbringenden Leistungen
« Priifung, ob bei retrograder Bewertung der Ab-
schlag von den Verkaufspreisen ausreicht, um
die nichtaktivierungsféhigen Kosten, wie z.B.
Vertriebs- und Finanzierungskosten, abzuziehen.
» Dokumentation der Fortschreibung zwischen
Inventurstichtag und Bilanzstichtag
« Dokumentation der Teilwertabschreibungen
» Dokumentation von unterjahrigen Preisabschrif-
ten insbesondere im Handel
« Darstellung des Altersaufbaus der Vorrate
9. Ist auch bei langerfristiger Montage/Fertigung

gewahrleistet, dass die Gewinnrealisierung erst
bei Abnahme des Teilauftrages erfolgt? Kontrol-
lieren Sie die Methode der Gewinnermittlung von
Umsatzerldsen und halbfertigen Arbeiten bzw.
erhaltenen Anzahlungen

10. Sind Wertberichtigungen erfolgt und wie sind
sie dokumentiert?

11. Stellen Sie fest, wie Verluste im Auftragsbe-
stand (Verlustauftrage in Arbeit bzw. noch nicht
begonnene Auftrage) erfasst und in der Bilanz
entsprechend dem Imparitatsprinzip beriicksichtigt
werden

12. Verschaffen Sie sich einen Uberblick ber
Abweichungen bezuglich der Besténde, der Um-
schlagshaufigkeit oder des Rohgewinnes im
Vergleich zum Vorjahr. Lassen Sie sich unplausible
Abweichungen von der Geschéftsfiihrung erlautern

Erstellung und Dokumentation
Forderungen:

1. Was sind die Grundsatze, nach denen Forde-
rungen aus Lieferung und Leistung erstmals ein-
gebucht werden, insbesondere in Bezug auf die
Abgrenzung und Realisierung des Umsatzes?
Welche Zahlungsziele werden im Durchschnitt
gewahrt und welche Erlésschmalerungen (Rech-
nungsabstriche, Warenriicknahmen, Vergiitungen,
Rabatte und Boni) fallen Ublicherweise an?
2. Stellen Sie Altersstruktur, Zahlungen sowie
Restlaufzeiten der wesentlichen Forderungen dar.
Beachten Sie die Relation der Forderungen zu
den Umsatzen des Mandanten

3. Vergewissern Sie sich, ob der Ausweis zweifel-
hafter Forderungen (Mahnverfahren, Zahlungsaus-
gleich nach dem Bilanzstichtag) und die Vorge-
hensweisen der Wertberichtigungen nachvollzieh-
bar sind

4. Werden Forderungen gegen nahe stehende
Personen/verbundene Unternehmen gesondert
ausgewiesen? Eine Abstimmung der Forderungen
und Verbindlichkeiten sowie der Ertrédge und Auf-
wendungen verbundener Unternehmen anhand
von Saldenbestatigungen ist sinnvoll

5. Erfragen Sie, ob Forderungen im Rahmen des
Factoring veraufRert bzw. abgetreten oder verpfan-
det wurden

6. Fragen Sie, ob wesentliche Gutschriften nach
dem Bilanzstichtag erteilt oder Kurzungen vorge-
nommen worden sind und ob diese durch Stornie-
rungen oder Wertberichtigungen bericksichtigt
wurden

7. Existieren Forderungen aus Lieferungen an
Konsignateure? Existieren Wahrungsforderungen?
8. Vergleichen Sie den Forderungsbestand und
die durchschnittliche Laufzeit im Vergleich zum
Vorjahr und lassen Sie sich die wesentlichen
Abweichungen und Unplausibilitaten erklaren

Erstellung und Dokumentation sonstige
Vermoégensgegenstande:

1. Verschaffen Sie sich einen Uberblick ber die
wesentlichen sonstigen Vermbégensgegenstande
und lhre Ursache und Vollstandigkeit und beur-
teilen Sie die Werthaltigkeit anhand der Auskunfte,
des Alters der Forderungen sowie ihres Ausgleichs
in neuer Rechnung.

2. Beurteilen Sie den Ansatz von Steuerforderun-
gen anhand von Steuerbescheiden, Steuerberech-
nungen sowie einer Umsatzsteuerverprobung
3. Vergewissern Sie sich, ob ggf. Beteiligungen
an Arbeitsgemeinschaften oder ahnlichen kurz-
fristigen Gesellschaften bestehen und wie hieraus
resultierende Forderungen/Verbindlichkeiten
erfasst werden

Erstellung und Dokumentation Fliissige
Mittel:

1. Sind die Bank-, Darlehns- und Kassenbesténde
durch Kontoausziige, Saldenbestatigungen bzw.
Kassenbuch nachgewiesen?

2. Sind Schecks im Umlauf?

3. Kontrollieren Sie den Ausgleich von Geldtransit-
konten
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4. Existieren Verfuigungsbeschréankungen fir
liquide Mittel?

Erstellung und Dokumentation Rech-
nungsabgrenzungsposten:

Sind wesentliche Rechnungsabgrenzungsposten
in der erforderlichen Héhe gebildet worden?

Erstellung und Dokumentation der
Passivseite

Erstellung und Dokumentation des Eigen-
kapitals:
1. Stimmen das ausgewiesene gezeichnete Kapital
bzw. die bilanzierten Einlagen mit dem Gesell-
schaftsvertrag und den Handelsregisterausziigen
Uberein? Beachten Sie den Ausweis von Gesell-
schafterdarlehen
2. Sind die Rucklagen und die Gewinnver-teilung
in Einklang mit dem Gesellschafts-vertrag bzw.
den Protokollen der Gesell-schafterversammlung?
3. Lassen Sie sich die Gewinnverteilungsbeschlis-
se vorlegen und Uberpriifen Sie, ob die Entnahmen
der Gesellschafter den vertraglichen Bestimmun-
gen entsprechen und ob sie zutreffend gebucht
werden
4. Fragen Sie nach, ob Gesellschafterdarlehen
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und
vertraglichen Bestimmungen verbucht worden
sind und ob ausstehende Einlagen ebenfalls
bericksichtigt wurden
« Beriicksichtigung des § 15 a EStG bei Perso-
nengesellschaften (Behandlung als Darlehen
oder Eigenkapital?)
« BerUicksichtigung der Verbuchung der anrech-
enbaren Steuern
 Verprobung des § 13a Abs. 5 ErbStG (Funf-
jahresfrist)
* Beriicksichtigung des § 6 Abs. 3 Satz 2 EStG
(Funfjahresfrist)
« Beriicksichtigung des § 4 Abs. 4a EStG Uber-
entnahmen

Erstellung und Dokumentation der Riickstel-
lungen:
1. Kontrollieren Sie das Mengengerist zur Berech-
nung der Pensionsriickstellungen auf seine Plausi-
bilitdt und beurteilen Sie eventuelle Abweichungen
zum Vorjahr
2, Beurteilen Sie, sofern ein versicherungsmathe-
matisches Gutachten vorliegt, ob das Mengen-
gerust fur die Berechnung der Pensionsriickstel-
lungen durch den Versicherungsmathematiker im
Einklang mit der betrieblichen Pensionsordnung
oder erteilten Einzelzusagen steht
3. Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die
Entwicklung der Steuerriickstellungen des Vor-
jahres anhand der Steuerbescheide und kontrollie-
ren Sie, ob die diesjdhrigen Steuerriickstellungen
den zu erwartenden Nachzahlungen entsprechen.
Fahren Sie Steuerberechnungen durch (Gewerbe/
Kérperschaftssteuer)
4. Erfragen Sie, ob steuerliche AuRenpriifungen
im betreffenden Jahr durchgefiihrt worden sind
und ob die Ergebnisse dieser Prifungen, wenn
notwendig, in entsprechenden Steuerriickstellun-
gen berlcksichtigt wurden
5. Erortern Sie mit dem Auftraggeber, ob alle un-
gewissen Verbindlichkeiten sowohl fir die Handels-
als auch fur die Steuerbilanz erfasst und durch
entsprechende Nachweise belegt sind:
* Rickstellungen im Personalbereich
> Tantiemenzahlungen und Gewinnbeteiligun-
gen (Verprobung, ob vGA fest)
> Urlaubsanspriiche einschlief3lich Erziehungs-
und Bildungsurlaub
> Jubildumsruckstellungen in Handels- und
Steuerbilanz
> Berufsgenossenschaft
> Altersteilzeit in Handels und Steuerbilanz
> Gleitzeitguthaben
> Sozialplanverpflichtungen
> Inanspruchnahme fur Subunternehmer
« Ubrige Riickstellungen
> Jahresabschluss intern und extern

> Garantien (Nachweis der voraussichtlichen
Inanspruchnahme)

> Boni, Rabatte

> Provisionen

> Kaufpreisrenten

> Prozesskosten

> Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen

> Wechselobligo

> Burgschaftsverpflichtungen

> Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters

> Patentverletzungen

> Rucknahmeverpflichtungen

> Noch zu erbringende Leistungen

> Pfandgeld

> Verpflichtungen aus Miet- und Pachtvertra-
gen

- Rekultivierung
- Ersatzbeschaffung
» Drohende Verluste aus schwebenden

Geschéften (nur in der Handelsbilanz)

> Einkaufskontrakte

> Verkaufskontrakte

> Dauerschuldverhéltnisse, z.B. aus Mietver-
tragen fur nicht genutzte Rdume

> Finanzderivate (Nicht bei geschlossenen
Positionen)

> Sonstige

* Aufwandsrtickstellungen

> Riickstellung fur unterlassene Instandhaltung
mehr oder weniger als drei Monate nach
dem Bilanzstichtag

> sonstige

Erstellung und Dokumentation der Verbindlich-
keiten:
1. Befragen Sie die Verantwortlichen nach den
Regelungen des Unternehmens zur Einbuchung
von Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
2. Erkunden Sie sich anhand der Relation von
Wareneinsatz zu Umsatzerlésen im Vorjahr und
im aktuellen Jahr, ob Anhaltspunkte fir wesentliche
ungebuchte Verbindlichkeiten vorliegen
3. Lassen Sie sich Abweichungen im Verbindlich-
keitenbestand im Vergleich zum Vorjahr plausibel
erkldren? Wenn nicht, so lassen Sie sich die
Grinde fur die Abweichungen erkldren
4. Erfolgt ein korrekter Ausweis kreditorischer
Debitoren und debitorischer Kreditoren? Was ist
die Ursache dieser Posten?
5. Liegen Saldenabgleiche mit wichtigen Kreditoren
im Geschéftsjahr oder zum Bilanzstichtag vor?
6. Wurden Zinsaufwendungen abgegrenzt? Wur-
den Darlehnszinsen mit entsprechenden Auf-
wandskonten abgestimmt?
7. Erdrtern Sie bei wesentlichen Posten der sons-
tigen Verbindlichkeiten den Rechtsgrund bzw. die
Berechnung mit dem Auftraggeber

« Uberpriifung von Aufwendungen, die zu Beginn

des Folgejahres in neue Rechnung gebucht
worden sind

« Uberpriifung des Ausgleichs in neuer Rechnung
8. Beachten Sie die Berechnung der Verbindlich-
keiten aus Lohnsteuern und beurteilen Sie deren
Plausibilitat
9. Beachten Sie die Berechnung der Verbind-
lichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit und
beurteilen Sie deren Plausibilitat

Erstellung und Dokumentation der
Finanzinstrumente:

Waurden derivative Finanzinstrumente (Termin-
geschafte/Optionen) in der Buchhaltung zutreffend
erfasst?

Erstellung und Dokumentation der GUV:
1. Vergleichen Sie insbesondere die wesentlichen
Relationen von Umsatzerldsen/Gesamtleistung
zu Wareneinsatz, Lohn- und Gehaltsaufwand und
sonstigem Aufwand mit denen des Vorjahres. Ver-
suchen Sie aufféllige, wesentliche Verédnderungen
zu plausibilisieren oder mit den Verantwortlichen
zu erdrtern

2. Fragen Sie nach, ob bei den Umsatzerlésen
oder im Wareneinsatz untypisch grofle sowie
aulBergewdhnliche Geschéftsvorfalle gebucht
worden sind

3. Sofern Budget- oder Planzahlen des Unterneh-
mens vorhanden sind, so vergleichen Sie mit die-
sen das Ergebnis der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit und den Steueraufwand
4. Vergleichen Sie insbesondere auch immer in
Bezug auf das Vorjahr:
* Im Bereich der Umsatzeriése bzw. der Gesamt-
leistung die Relation
> Wareneinsatz zu Umsatz/Gesamtleistung
> Personalaufwand zu Umsatz/Gesamtleistung
> Umsatzentwicklung zur Branche
> Rohertrag zur Branche
> Bestandsentwicklung zum Umsatz
> Forderungen zu Umsatz
> Verbindlichkeiten zu Wareneinsatz
« Im Bereich der sonstigen betrieblichen Ertrdage
> Ubrige Ertrage
> Auflésung der Ruckstellungen in Abstimmung
mit Rickstellungen
> Auflésung der Wertberichtigung in Abstim-
mung mit Forderungen
> Anpassung Ruckdeckungsversicherung mit
Gutachten
* Im Personalbereich
> Personalaufwand zu Mitarbeiterzahl
> Sozialaufwand zu Lohn- und Gehaltsaufwand
> Altersversorgungsaufwand zu Pensionsriick-
stellungen
« Im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen
> Vertriebskosten zu Umsatz
> Provisionsaufwendungen zu Umsatz
(Achtung: § 4 Abs. 5 Nr. 10 EStG)
> Energiekosten zu Umsatz/Gesamtleistung
> Fahrzeugkosten zu Fahrzeugen
> Leasingaufwand zu Leasingverpflichtungen
> Forderungsaufwand zu Forderungen
* Im Bereich der Zinsaufwendungen und Zins-
ertrdge
> Abstimmung mit Guthaben und Verbindlich-
keiten

Als Folge der Anforderungen Dritter veréandert
sich der Beruf des Steuerberaters, wird er doch
mit der Beurteilung die Plausibilitat der wesent-
lichen Jahresabschlusspositionen zunehmend in
die Rolle des Abschlussprifers gedrangt. Bisher
vernachlassigte Sachverhalte, wie die Beurteilung
des internen Kontrollsystems, gewinnen an Bedeu-
tung. Die Hauptkonsequenz dieser Erweiterung
der Tatigkeiten ist, neben dem verstarkten Kosten-
druck, die erweiterte Haftung des Steuerberaters.
Erfolgt die auftragsgemafie Erstellung eines Jah-
resabschlusses mit Plausibilitdtsbeurteilung nur
in der Form, dass lediglich der Wortlaut der Be-
scheinigung geandert wird, ohne das entsprech-
ende Plausibilitdtskontrollen tatséchlich durchge-
fuhrten werden, kann im Schadensfall kaum auf
die Berufshaftpflicht zurtickgegriffen werden. Von
wesentlicher Bedeutung im Kontext der erweiterten
Haftung des Steuerberaters bei Jahresabschlis-
sen mit Plausibilitdtsbeurteilung ist nicht alleine
die Vornahme von Plausibilitdtskontrollen, sondern
gleichsam deren formale Dokumentation. Die
formale Dokumentation der Arbeitsablaufe, die
Wirtschaftspriifern bereits durch den peer review
auferlegt worden ist, gewinnt somit auch fiir die
steuerberatenden Berufe in Zukunft an Bedeutung.
Ob die zeitaufwendige Dokumentation der Arbeits-
ablaufe, insbesondere vor dem Hintergrund des
gestiegenen Kostendrucks, auch zu einer Verbes-
serung der Aussagekraft des Jahresabschlusses
fuhrt, sei dahingestellt.

« Vgl. Rundschreiben BaFin 9/98.

«Vgl. ,Schreiben der Bundessteuerberaterkammer zu den Grund-
satzen fur die Erstellung von Jahresabschliissen durch Steuer-
berater*, 22./23.10.2001, DStR Heft 50/2001, Beihefter.

« Vgl. Stellungnahme des Hauptfachausschusses des IDW 4/1996,
Grundsatze fur die Erstellung von Jahresabschlissen durch
Wirtschaftsprifer, WPg 1997, S. 67.

*Vgl. FN 1.
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